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La FAECYS,

una herramienta
indispensable

Nuestra querida Federacién Argentina de Emplea-
dos de Comercio y Servicios atraviesa una etapa

de fuerte unidad interna, en la que los distintos
espacios que la conforman trabajan mancomuna-
damente para afianzarla como instrumento central
y vital a la hora de defender y ampliar los derechos
de los trabajadores mercantiles de todo el pais. La
responsable y criteriosa administracién de sus re-
cursos econdmicos, cuya area esta bajo la tutela del
Bloque Mercantil del Interior, permitieron que por
primera vez en afios tuviera que auxiliar a la obra
social OSECAC, la mas importante de la Argentina,
tanto por nimero de afiliados como por presencia y
servicios en el territorio nacional. La FAECYS debié
intervenir ante la grave crisis econdmica y financiera
que implicé la devaluacién del peso y el consecuen-
te aumento indiscriminado de los insumos impor-
tados, que son amplia mayoria en el terreno de la
salud y la prevencion.

Las alarmas que se encendieron en este Ultimo perio-
do reforzaron alin mas nuestra conviccién de contar
con una Mutual Aseguradora de Riesgos del Trabajo
propia, basicamente por dos cuestiones. Por un lado,
para impulsar una fuerte politica preventiva en el
plano de la seguridad e higiene laboral, resguardando
la integridad de cada trabajador en su dmbito de ac-
tuacién. Creemos, ademds, que es el camino mas légi-
co y humano para disminuir la llamada industria del
juicio. Por otra parte, la ART de Comercio permitira
terminar con el uso indebido de las prestaciones de
OSECAC, un problema hoy extendido y aprovechado
por las ART, que se deslindan de su responsabilidad
cuando el trabajador, muchas veces por desconoci-
miento o mal asesorado, decide resolver un problema
de salud laboral con su obra social.

Esta nueva apuesta, que se encuentra en pleno
proceso de revision de expedientes y cuestiones
legales, solo es posible con el compromiso de todas
las filiales que integran la FAECYS vy la necesaria
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claridad politica de sus dirigentes, conscientes de la
desafiante coyuntura nacional e internacional.

En otro orden de cosas, no quiero dejar de men-
cionar la profunda tristeza que nos provoca la
desaparicién fisica de dos compafieros del Bloque
Mercantil del Interior, grandes hacedores y dirigen-
tes como Rall Avila, de la provincia de San Juan,

y Leopoldo Tinte, de Federacién, Entre Rios. En
este primer nimero del afio de nuestra revista, los
recordamos y homenajeamos repasando sus obras
y trayectorias. Ellos, al igual que el resto de los se-
cretarios generales que participan del BMI, constru-
yeron su prestigio en base a proyectos, ampliacién
de infraestructura y servicios. Las paginas de esta
presente edicién dan cuenta de esta orientacion co-
mun, en la medida de las posibilidades y realidades
locales de cada uno de los gremios de base.

Resulta un verdadero orgullo ver como los distintos
sindicatos del BMI se consolidan en sus distritos, se
vuelven referentes, ddndose nunca por satisfechos.
En momentos sociales y politicos complejos, el in-
genio y la capacidad se vuelven mas necesarios que
en épocas menos turbulentas. Estas virtudes, junto
a la solidaridad y el compromiso gremial, caracteri-
zan hoy mas que nunca a nuestro espacio politico
dentro de la Federacién, que seguira volcando sus
esfuerzos en el apuntalamiento y fortalecimiento de
la herramienta principal con que contamos hoy los
empleados de comercio de la nacién.
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EL RECONOCIDO DIRIGENTE MERCANTIL DE SAN JUAN FALLECIO EL 5 DE MARZO, PRODUCTO
DE UNA COMPLICACION RESPIRATORIA. EN POCO MAS DE DIEZ ANOS DE GESTION CONSTRUYO
BARRIOS, POLIDEPORTIVOS, A LA VEZ QUE AMPLIO LOS SERVICIOS DE SALUD Y LOS BENEFICIOS
DE AFILIACION. SU ADJUNTA EN EL GREMIO, MIRNA MORAL, COMPLETARA SU MANDATO.

Antes de asumir como se-
cretario general del SEC
de San Juan en diciembre
de 2004, Radl Avila cola-
boré con la gestién que
lo precedié en el gremio,
aunqgue nunca integré la
Comisién Directiva. Fue,
si, uno de los fundadores
de la mutual AMECON
que, bajo su presidencia,
impulsé la construccidn
de un barrio y la apertura
de la farmacia sindical.

En las elecciones que lo lle-

varon al secretariado gene-
ral, la lista que encabezé se
impuso por apenas cuatro
votos. Tras las impugnacio-
nes presentadas por la diri-
gencia saliente, intervino la
FAECYS para que ambos
sectores consensuaran una
lista de unidad, que poste-
riormente serfa revalidada
en las urnas. El tiempo

fue ordenando la vida

interna del gremio y, en los

Ultimos comicios, Lealtad

Mercantil derroté a las dos
opciones opositoras por el
54 por ciento de los votos.

Ya como maximo COHCIUC-

tor del SEC de San Juan,

la Mutual AMECON cons-

truyé dos barrios mas
en el departamento de
Rawson, alcanzando en
total unas 300 viviendas
pensadas para las fami-
lias mercantiles. Los tres

complejos habitacionales
estan ubicados alrededor
del Polideportivo Carlos
Yossa, propiedad del
sindicato. El predio vivié
una transformacién radical
bajo la gestién de Avila.
Sus actuales 8 hectéareas y
media ya resultan limita-
das para la amplia varie-
dad de servicios que brin-
da. El lugar tiene piletas
de natacién, canchas de
futbol 1y de hockey sobre




patines, salones para
eventos, confiteria, esce-
nario al aire libre y zona de
juegos infantiles. A fines
de 2016 se estrenaron 6
cabafias y un albergue
para 20 personas.

El10 de octubre de 2014
abri6 sus puertas La Casa
de la Mujer Mercantil, es-
pacio donde actualmente
se brindan talleres, cursos,
actividades deportivas

y lidicas, funciona un
consultorio ginecoldgico

y se abordan diversas
probleméticas vinculadas
a la violencia de género. En

el plano de la salud, y en el

marco de su 99° aniversario,

el SEC inauguré formal-
mente en abril de 2016 un
edificio de seis pisos -alqui-
lado-, donde concentré 30
consultorios médicos, mas
la delegacién San Juan de

OSECAC.

El préximo 15 de mayo, dia
en que Radl Avila cum-
pliria 71 afos, la entidad
sanjuanina estrenaré la
Casa de la Cultura, la cual
llevara el nombre del ex
diputado provincial. Alli
se trasladara la Biblioteca
Popular y el Instituto Mer-
cantil de Capacitacién y
Formacién Laboral, que
actualmente funcionan en
la sede central del gremio.

Revoluciono el SEC

Por Mirna Beatriz Moral*

Conoci a Radl Avila 24 afios atras, cuando fue
nombrado subdelegado de OSECAC. Desde un
primer momento, se preocupé de lleno por el
funcionamiento y los servicios de la obra social,

un rasgo que lo distinguié en toda su trayectoria
como dirigente. Ahi comenzamos nuestra relacién
laboral, pero en 2004 un grupo de mujeres creimos
en su proyecto sindical. Avila se dio cuenta que si
realmente queriamos hacer el cambio que nos pro-
poniamos teniamos que hacerlo dentro del gremio.
Por eso aceptamos una lista de unidad, aunque
nos aseguramos mayoria en la Comisién Directiva,
la secretaria general y la adjunta. En mi caso, me

designé como subdelegada en OSECAC.

Cuatro afios atras, ya me habia consultado para ser
su adjunta, aunque en ese momento no me sentia lis-
ta. Si ya estaba preparada para ser su mano derecha
en esta Ultima eleccién. Cuando él fallecid, automa-
ticamente asumi el cargo, situacién que ya estaba ha-
blada en comisién. Su intencién, por los problemas
de salud que arrastraba, era festejar los 100 afios de
la institucién y luego dedicarse a la familia.

En 2018 vamos a realizar el festejo como sofid,
rindiendo honor a la obra transformadora que
desarrollé en poco més de diez afios de gestién.
Nosotros somos la continuidad de ese proyecto,
transitando el camino que nos marcé.

*Secretaria General del SEC de San Juan

Ratl Avila fue diputado provincial
durante cuatro anos, bajo el gobierno

de José Luis Gioja. Si bien su etapa como
legislador fue breve, logr6 impulsar

la ley que establece que el 24 y 31 de
diciembre el empleado de comercio debe
cumplir su tarea hasta las 17 horas.
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>>. NOTA DE TAPA

BUSCANDO IMPULSAR UNA FUERTE POLITICA PREVENTIVA EN SALUD LABORAL Y
CONTANDO, ADEMAS, CON EL RESPALDO DE LA OBRA SOCIAL MAS IMPORTANTE DEL PAIS
COMO ES OSECAC, LA FAECYS TRAMITA LOS ULTIMOS PASOS DE LOS EXPEDIENTES QUE
DARAN FORMA A LA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO PROPIA. POR SU PARTE, EL
GOBIERNO NACIONAL LOGRO SUSTANTIVAS MODIFICACIONES A LA LEY QUE LA RIGE.

A principios de afio,

el Gobierno Nacional
establecié por el decreto
54/2017 cambios en la Ley
sobre Riesgos del Trabajo
24.557, a pesar que el
proyecto ya contaba con
media sancién del Sena-
do. El apuro respondié al
claro objetivo de reducir
el incremento de deman-
das judiciales solicitando
indemnizaciones por
enfermedad o incapaci-
dad. Ante las criticas de
la oposicién legislativa,
representantes sindicales
y laborales, la iniciativa
finalmente fue derivada

a Diputados, donde se
aprobé tras acaloradas
discusiones, obteniendo
asi el status de ley.

Entre las diversas mo-
dificaciones a su regla-
mentacion, se destaca la
actuacién de las Comisio-
nes Médicas Jurisdiccio-
nales, en tanto instancia
administrativa previa y
obligatoria a la apelacion
a opcion del trabajador
entre la Comisién Médica
Central, o a la justicia
laboral de la zona donde
funciona dicha comi-
sién, por determinada
situacién o accidente,
que consideren aptos de
indemnizacién o compen-
sacién a través de una
demanda. También resulta
relevante los plazos en
que las comisiones deben
expedirse, ya que se pos-
tula un maximo de 60 dias
habiles administrativos,

y la creacién del Autose-
guro Publico Provincial,

adaptados a los regime-

nes de empleos de cada
provincia o municipio.

Estas reformas en materia
laboral impulsadas por el
poder ejecutivo, a grandes
rasgos, busca explicita-
mente acortar la extensién
de los juicios, una vez
acatada la decision de las
comisiones como cosa
juzgada, como reducir la
cantidad de los mismos.

Con anterioridad a este
derrotero legislativo, mas
precisamente desde 2015,
la Federacién Argentina
de Empleados de Co-
mercio y Servicios viene

trabajando en conforma-
cion de una ART Mutual
propia. En ese sentido,
Julio Rubén Ledesma,
titular del SEOCA Zona
Oeste y de la secretaria
de Asistencia Social de

la FAECYS, incorporé
mediante un proyecto

de adhesién a la ley la
posibilidad que las nuevas
Comisiones Médicas que
funcionaran en la pro-
vincia de Buenos Aires
cuenten con la correspon-
diente estructura legal,
buscando fundamental-
mente darle seguridad
juridica al sistema.




Observaciones A LA NUEVA LEY

RAFAEL MARTINEZ, ABOGADO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL Y ASESOR EN
LA MATERIA DE LA FAECYS, ANALIZA JUNTO A LA REVISTA BLOQUE MERCANTIL DEL

INTERIOR LOS CAMBIOS IMPLEMENTADOS.

¢EN QUE CONSISTE LA REFORMA DE LA LEY
DE RIESGOS DEL TRABAJO?

El Sistema de Riesgos del Trabajo fue creado en 1995,
con la sancién de la Ley N° 24.557. Mediante su articulo
21 se definié que las Comisiones Médicas (creadas por

el articulo 51de la Ley N° 24.241), seréan las encargadas
de dictaminar la naturaleza laboral del accidente o
profesional de la enfermedad, el caracter y grado de las
incapacidades laborales, y el contenido y alcances de las
prestaciones en especie. La practica ha demostrado, que
en muchos casos, los empleados en situacién de haber
sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad profe-
sional, concurren a la Obra Social Sindical, por cercania'y
conocimiento. O, directamente inician una accién judicial
contra el empleador, la ART o ambos, para que alli se
dirima el tema en cuestién, sin pasar por las Comisiones

Médicas. En el 70 por ciento de los juicios actuales, el tra-

bajador no utilizé el procedimiento ante las Comisiones
Médicas, dirigiéndose directamente a la Justicia.

La Ley N° 27.348 tiene por finalidad mejorar conside-
rablemente la actuacién de las Comisiones Médicas vy,
como medida para darle celeridad y certeza al traba-
jador que concurra a ellas, reduce los plazos a sesenta
dias habiles, para que dichas comisiones resuelvan los
casos que lleguen a su anélisis.

Las nuevas Comisiones Médicas se
instalardn basicamente en el primer,
segundo y tercer cordon del conurbano

bonaerense, donde actualmente se
inician el 80 por ciento de los tramites por
accidentes laborales.

LA CGT INSISTIO CON INCORPORAR A LAS
MODIFICACIONES DE LA LEY EL PATROCINIO
LEGAL, OBLIGATORIO Y GRATUITO PARA EL
TRABAJADOR. ¢éEN QUE CONSISTE ESO?

Otra cuestion que no solo contiene la ley, sino que la
amplia, es el Patrocinio Legal Obligatorio a favor de los
trabajadores, el cual ya se encontraba reconocido en
forma exclusiva por la Resolucién 305/03 de la Super-
intendencia de Riesgos del Trabajo. En su articulo 1°
expresa textualmente que: “Serd obligatorio el patrocinio
letrado en los recursos que interpongan los trabajadores

damnificados ante las Comisiones Médicas y la Comi-
sidn Médica Central, asi como en todos los escritos
posteriores relacionados con la sustanciacién de la via
recursiva del procedimiento establecido por el Decre-
to N° 717/96 y sus normas complementarias”. Ahora, la
ley fija que los honorarios profesionales que corres-
pondan al mismo, asi como también todos los demas
gastos en que incurra el trabajador a consecuencia de
su participacion ante las Comisiones Médicas, estaran
a cargo de la respectiva ART.

¢HAY PRESUPUESTO PARA EL FUNCIONAMIEN-
TO DE LAS NUEVAS COMISIONES MEDICAS?

La ley ya cuenta con el presupuesto para poner en fun-
cionamiento y de forma gradual, a partir de marzo del
corriente afio, nuevas Comisiones Médicas, mediante
la Resoluciéon 214/17 de la S.RT, buscando de esa forma
cercania con los trabajadores damnificados. En ese
sentido, ya se abrieron en Lanus, Ramos Mejia, Morén,
y proximamente esta previsto en Pilar.

¢DONDE FUNCIONARAN LAS NUEVAS
COMISIONES MEDICAS?

Se instalaran basicamente en el primer, segundo y
tercer corddn del conurbano bonaerense. Ademas
de los municipios mencionados, también funcionaran
en Quilmes, Ezeiza, San Isidro, San Martin, Lujan, que
son los distritos donde actualmente se inician el 80
por ciento de los tramites por accidentes laborales.
Muchas filiales del Bloque Mercantil del Interior se en-
cuentran en la provincia de Buenos Aires, por lo cual
seguramente organizaremos jornadas de capacitacién
para los trabajadores.

¢LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES VA A
ADHERIR A LA NUEVA LEY NACIONAL?

La Camara de Diputados provincial aprobé el proyec-
to de ley impulsado por Julio Rubén Ledesma, titular
del SEOCA Zona Oeste, por la cual la provincia de
Buenos Aires adhiere a la Ley Nacional N° 27.348,
complementaria del Sistema de Riesgos del Trabajo.
Fundamentalmente intenta reforzarlo, mediante la
apertura de Comisiones Médicas (la mayoria en suelo
bonaerense), generando asi cercania con los trabajado-
res. Esto es importante porque se busca fortalecer el
sistema dentro del cual actuara la ART Mutual Mercan-
til, de aprobacion inmediata.



UN PROYECTO
PRODUCTO DE LA UNIDAD

Por Armando Cavalieri*

Muchas leyes, muchas iniciativas, nacieron y par-
tieron desde nuestra querida FAECYS. Una nueva
apuesta es la constitucién de la Asegurada de
Riesgos del Trabajo propia, un producto exclusivo
de nuestra dirigencia, administrada por el gremio,
buscando beneficiar a todos los empleados de
Comercio de la Argentina. Vamos a contar, para
ello, con el respaldo fundamental de OSECAC,
que es la obra social mas relevante del pais y con
el mayor nimero de beneficiarios.

Hoy lo podemos hacer porque consolidamos una
federacion lo suficientemente fuerte, unida inter-
namente, que permite trabajar con tranquilidad y
respaldo a cada una de las areas que la integran.
Y que no se olvida que los grandes gremios son
tan importantes como los sindicatos mas chicos,
al igual que los radicados en las grandes ciudades
como en el interior del pais. La FAECYS sin el in-
terior no es una federacién, por eso creemos mas
que nunca en un verdadero federalismo”.

*Titular de la FAECYS y la obra social OSECAC
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Secretariado
General. Hoy existe
un porcentual
importante de
accidentes laborales
de empleados de
comercio que no son
[Sbien gsistidos por
lasiaseguradoras,
v u,ng son atendidos por
OSECAC"
*'l! " CARLOS ’ ’
> RESTIVO
DIRECTOR DE OSECAC

UN SISTEMA MAS EFICIENTE

Por José Luis Oberto*

La creacion de una ART propia es un muy buen pro-
yecto, porque tenemos un problema muy serio con los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. En
la mayoria de los casos, termina OSECAC brindando

la atencién médica, cuando deberia hacerlo la asegura-
dora de riesgos. A veces el empleado opta por nuestra
obra social, lo que genera un costo importante dentro
de la estructura de salud. En consecuencia, fundar la
ART Mercantil va a posibilitar cobrar lo que correspon-
day, a partir de un convenio con OSECAC, se prestara
un servicio a la aseguradora. Se van a complementar y; al
estar presentes con OSECAC en todo el pais, se dispon-
dra de una cobertura en cualquier parte del territorio.

Hoy en dia hay muchas enfermedades que son
atendidas por la obra social y que no estan decla-
radas como laborales o accidentes de trabajo. En
ese sentido, a futuro las vamos a poder visualizar,
poniendo el mayor esfuerzo en la prevencién y el
cuidado en el trabajo. Buscando asi evitar acciden-
tes y una mayor eficiencia del sistema.

*Secretario General de la AGEC de Rio Cuarto
y director de OSECAC



¢LA LEY RECONOCE COMPENSACIONES
ENTRE OBRAS SOCIALES Y ART?

En la ley se incluyen previsiones relativas a obligaciones
reciprocas entre la respectiva Aseguradora de Riesgos
del Trabajo o empleador autoasegurado y la obra social
del trabajador, en relacién a los gastos de atencién médi-
ca y prestaciones en especie que se abonen u otorguen
en uno u otro sentido. Las obras sociales han atendido

innumerables casos de accidentes y enfermedades profe-

sionales que les hubiera correspondido cubrir a las ART.

¢COMO SE ENCUENTRA EL TRAMITE DE LA
ART MUTUAL MERCANTIL?

El expediente se encuentra en la Superintendencia

de Seguros de la Nacién, puntualmente en el drea de
EVALUACION donde analiza la solvencia econémica
y financiera del proyecto. El trdmite continda en la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, con quien se
esta avanzando en forma paralela.

{QUE SON LAS ART?

Las eventualidades pueden ocurrir en cualquier
momento de |a jornada laboral, y con ellas los traba-
jadores deben disponer de una red de contencién
y/o reparacion. Alli desempefian un rol clave las ART.
Como las siglas las designan, son las Aseguradoras
de Riesgos de Trabajo, gestoras contratadas por los
empleadores y cuya funcion es llevar a cabo activida-
des preventivas sobre riesgos y situaciones. Incluso
compensaciones en caso de enfermedades o dafios
que puedan circunscribirse al ambito laboral.

El objetivo por el que deben velar las empresas
empleadoras y las aseguradoras, a grandes rasgos, es
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.
El Estado, a su vez, guia y controla la aplicaciéon de las
normas que deben procurar dicho objetivo, articulan-
do el accionar de sus organismos.

En ese sentido, las ART se enmarcan en las regulacio-
nes dispuestas por la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo y la Superintendencia de Seguros de la Nacion.

CUIDANDO A NUESTROS

TRABAJADORES

Por Julio Rubén Ledesma*

“Habiendo sido elegido miembro del Consejo
Directivo de la ART Mutual Mercantil, como uno
de los seis Consejeros Titulares, y como secre-
tario de Asistencia Social de la FAECYS, creo
que debemos trabajar sobre todos los puntos en
comun que vinculan la ART con OSECAC. Ellos
pueden ser la atencién de los afiliados a la ART
en cada una de las zonas o el recupero de otras
ART, de lo abonado sin corresponder a la obra
social. También estamos enfocandonos en la
capacitacion de nuestros trabajadores afiliados,
en conjunto con la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo, sobre el funcionamiento del Sistema
de Riesgos del Trabajo, poniendo énfasis en el
nuevo procedimiento que deben seguir ante las
Comisiones Médicas, muchas de ellas, de préxima
apertura en la provincia de Buenos Aires, como ya
ocurrié con Lanus. Tenemos como finalidad cuidar
la salud y los derechos de nuestros trabajadores y
sus familias, con una ART sin fines de lucro y con
bajas tarifas para los empleadores”

*Titular del SEOCA Zona Oeste

Segln destaca el ente gubernamental, hay una serie de
cumplimientos que estas empresas deben ejecutar. A
los ya mencionados, se suman ‘efectuar los exdmenes
médicos periddicos para vigilar la salud de los traba-
jadores expuestos a riesgos, visitar periédicamente a
los empleadores para controlar el cumplimiento de las
normas de prevencion de riesgos del trabajo y mante-
ner un registro de accidentabilidad por establecimien-
to”, entre otras obligaciones.

También existe la posibilidad de que empleadores y
sindicatos constituyan las ART-mutual, sin fines de
lucro, asumiendo las operaciones de seguro, con mayor
especificidad al area que las nuclea. Esta nueva forma
fue introducida en la ley 24.557 en 2012.

A principios de este afio, el Gobierno Nacional establecié
por el decreto 54/2017 cambios en la reglamentacién. Tras
los fuertes rechazos cosechados, finalmente el proyecto
logré ser consensuado en Diputados y convertirse en ley.
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CAMPING
LOS HORNEROS
SECLA

BUENOS
AIRES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca.
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
MIGUEL AOLITA
Secretario General

AEC DE CAPITAN
SARMIENTO

Daimo Bojanich 98, Capitan
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
osecacsarmiento@yahoo.
com.ar

EZEQUIEL AQUILES
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323,

Carmen de Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.
com.ar

RICARDO EVARISTO MARINO

Secretario General

CEC CHASCOMUS
Caseros 55,

Chascomus.

CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ
Secretaria General

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

LA PLATA

Calle 6 No 682, La Plata.

CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 427104011767 11125
secgeneral@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. RESTIVO
Secretario General
Director Titular de

OSECAC

BL?QUE MERCANTIL DEL INTERIOR

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE LANUS Y
AVELLANEDA (SECLA)
Maipu 290, Avellaneda.

CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.
org.ar

www.secla.org.ar

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos
Legislativos y Relaciones
Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO

9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 4236741 427750
info@cecpergamino.org.ar
JUAN CARLOS GALLO
Secretario General

SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO Y AFINES
SEOCA ZONA OESTE
Garcia Silva 943,

Morén. CP 1708.

Buenos Aires.

(011) 4627.3769 | 2001 |
207110115
secgeneral@seoca.org
www.seoca.org

JuLio RUBEN LEDESMA
Secretario General
Secretario de Asistencia
Social de la FAECYS

CEC ZONA NORTE
3 de Febrero 592,
San Fernando.
CP 1647.Buenos Aires.
(011) 4744.6151 1 0582
secgeneral@ceczn.org.ar

www.ceczn.org.ar
RICARDO RAIMONDO
Secretario General
Secretario de Finanzas

de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 4211701 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIAN RODRIGUEZ,
Secretario General

CHACO

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
PUERTO TIROL
12 de octubre s/n,
Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol
SANTIAGO NORBERTO
MAIDANA

Secretario General




CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
RESISTENCIA

Bartolomé Mitre 266,

Resistencia. CP 3500. Chaco.

(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar
www.cecr.com.ar

ROQUE ScHuLz
Secretario General
Director Titular del
Instituto Asegurador
Mercantil (IAM)

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIOE
INDUSTRIA DE

VILLA ANGELA

9 de Julio 440, Villa Angela.
CP 3540. Chaco.

(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

ENRIQUE E. WUHRMANN
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.

CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
ROBERTO ALCIDES AGUIRRE
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
PRESIDENTE

ROQUE SAENZ PENA
Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefia.
CP 3700. Chaco.

(0364) 442.0414 [ 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar
HuGo ALBERTO AGUADO
Secretario General

CORDOBA

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
ALEJANDRO ROCA
Carlos Avetta 43,
Alejandro Roca

CP 2686. Cérdoba.
(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com
MIGUEL ANGEL VERNA
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
JESUS MARIA

Espafia 433,

Jesus Maria.

CP 5220. Cérdoba.

(03525) 420140 | 444709
MATiAS MORI

Secretario General

ASOCIACION GREMIAL
DE EMPLEADOS DE

COMERCIO DE

RIO CUARTO

Av. General Paz 1070,
Rio Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.
(03584) 624727 1 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org
JosE Luis OBERTO
Secretario General

Director de

OSECAC

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE

VILLA DEL ROSARIO

H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cérdoba.

(03573) 424143 1 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar
BLANCA MERCEDES ZAPPA
Secretaria General

ih

Predio Costanera,
CECDE
CONCORDIA

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE ONCATIVO
Intendente Matta 228,
Oncativo.

CP 5986. Cérdoba.

(03572) 455809 | 45680 |
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar
JORGE ALBERTO LUBRINA
Secretario General

L R

Jﬂ

FILIAL LEZAMA,
CECDE |
CHASCOMUS

AGEC DE CORDOBA
Dean Funes 266, Cérdoba.
CP 5000, Cérdoba.

(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com

PABLO MIGUEL CHACON
Secretario General
Secretario de Prevision
Social de la FAECYS



SEOC DE
SAN MIGUEL DE
TUCUMAN

ENTRE RiOS

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CHAJARI

Mitre 1021, Chajari.

CP 3228. Entre Rios.
03456. 425258/
422077/426089
www.cecchajari.com.ar
DANIEL OJEDA

Secretario General

CECDE

CONCORDIA
Bartolomé Mitre 168,
Concordia.

CP 3200. Entre Rios.
(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI
Secretario General
Vocal Suplente

FAECYS

CECDE

FEDERACION

Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacidn.

CP 3206. Entre Rios.
(03456) 481825 | 483130
cecfederacion@hotmail.com
MARiA ESTER TINTE
Secretaria General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
FEDERAL

Dr. Luis Arienti 1254,
Federal.

CP 3180. Entre Rios
(03454) 422184
STELLA MARIS RUHL

Secretaria General

JUJUY

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
LIBERTADOR GRAL.
SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,
Libertador General
San Martin.

CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
DOMINGO MARCEL GRANADO
Secretario General

BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

1 4
RIO
NEGRO
ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621,
Viedma.
CP 8500. Rio Negro.
(02920) 425838/ 422158
GABRIEL GARNICA
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE SAN
ANTONIO OESTE

Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com
www.cecsao.blogspot.com.ar
CARLOS RAUL ARIENTI
Secretario General

SAN JUAN

SEC DE SAN JUAN

Gral. Acha 65/67 Sur,
Ciudad de San Juan.

CP 5400. San Juan.
0264.4211881 | 4212734
sindicato@secsanjuan.com
www.secsanjuan.com.ar
MIRNA BEATRIZ MORAL
Secretaria General

MISIONES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BAEZ
Secretario General

Vocal Titular de la
Federacion Nacional
Mercantil Mutualista

SANTA CRUZ

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

RiO GALLEGOS

Zapiola 83, Rio Gallegos.

CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CESAR SILVA
Secretario General
Secretario de la Federacion
Nacional Mercantil
Mutualista (FNMM)

TUCUMAN

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CONCEPCION DE
TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucuman.
CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_concep@hotmail.com
ADOLFO FLORINDO SARACHO
Secretario General
Miembro Suplente del
Tribunal de Etica Sindical
de la FAECYS

CEOC DE JUAN
BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026,
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucuman.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GuUSTAVO DARIO CORREA
Secretario General

SOCIEDAD DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO DE SAN
MIGUEL DE TUCUMAN
Congreso 243, San Miguel
de Tucuman.

CP 4000. Tucuman.

(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com
RoQuEe REMiGIO BrITO
Secretario General
Secretario de la Juventud
de la FAECYS




En plena
y

EXPANSION

CUANDO ASUMIO LA ACTUAL GESTION,

EL GREMIO CHAQUERNO CONTABA CON

UN PURIADO DE AFILIADOS, UNA SEDE

EN LITIGIO, CASI NULOS BENEFICIOS Y NI

UN SOLO DELEGADO. EN APENAS CINCO
AROS, LA REALIDAD ES MUY DISTINTA.
MIENTRAS INVIERTE EN SU PRIMER PREDIO
RECREATIVO, RECLAMA AL MINISTERIO DE
TRABAJO AMPLIAR SU ZONA DE ACTUACION.

PRIMERO, AFILIARSE
El actual protesorero de
la institucion, emplea-

do de la fabrica Unitan
SAICA, fue el principal
impulsor de una lista
alternativa a la histérica
y aletargada dirigencia
del SEC de Puerto Tirol.
Asi, por afinidad con sus
compafieros de trabajo,
comenzdé a conformar

el grupo que terminaria
conduciendo los destinos
de la entidad. Lo primero
que hicieron varios de
los que participaron de
aquella primera reunién
fue afiliarse al gremio.
Seis afios después de ha-
cerlo, Santiago Norberto
Maidana se convirtié en
su secretario general.

PORTE Santiago Maida-
na, dice, no habia pensado
postularse como cabeza
de lista. En un almuerzo,
en el que compartieron

un asado los “muchachos”
que se habian juntado
para armar una alternativa
opositora, sus compafieros
“lo postularon”, ya que
abiertamente nadie queria
asumir tal responsabilidad.
“Me dijeron que por mi
porte iba a andar bien”,
recuerda y se rie de sus
casi dos metros de altura.

CAMBIO, PERO VER-
DADERO El 26 de agosto
de 2012 se celebraron las
elecciones internas que

modificaron radicalmente
la realidad del SEC de

Puerto Tirol. Durante la
mafiana, se acercaron a
votar apenas 36 afilia-

dos: 14 lo hicieron por el
oficialismo de entonces y
22 exigieron un cambio. Un
cambio verdadero. “Fue
una sorpresa total para
todos, aunque quienes
menos lo esperaban eran
los integrantes de la co-
misidn saliente. Nosotros
solo desedbamos asumir y
ponernos a trabajar”, rela-
ta Dario Blanco, secretario
de Actas del SEC. Para

las siguientes elecciones,
el padrén se incrementé
notablemente y el nimero
de electores se duplicé.
En esa oportunidad hubo
solo lista Unica.

ATENCION Previoala
gestion vigente, el sindica-
to no contaba con grandes
beneficios, ni presencia
gremial destacada. Peor
aun, la “mala atencidén”
que recibian los afiliados
cuando realizaban algiin
tramite o una consulta en
su sede, era la queja mas
comun y extendida entre
los empleados de comer-
cio de Puerto Tirol. Una
de las primera medidas

ANIVERSARIO

adoptadas, en conse-
cuencia, fue revertir dicho
destrato. “En forma inme-
diata”, subraya Maidana.

PC Sila administracién
saliente fue “bastante
ordenada en el tema
papeles”, el gran pro-
blema era precisamente
ese: todo estaba “ano-
tado en papelitos”, no
habia sistema ni un orden
administrativo, funcional
y moderno. “Hoy todo

lo que hacemos en el
SEC de Puerto Tirol est3
sistematizado, la mdquina
de escribir que encontra-
mos la guardamos en un
placard. El programa nos
permite, al igual que a la
FAECYS, que las empre-
sas hagan su boleta y
depositen directamente
en el banco”.

APORTE Una de las pri-
meras tareas que empren-
dié la Comisién Directiva
que asumid en septiembre
de 2012 fue realizar un ras-
trillaje exhaustivo de todas
las empresas radicadas en
el Departamento de Li-
bertad, empezando por el
Parque Industrial ubicado



“E1CEC de
Resistencia siempre
puso su estructura
a disposicién, mds
de una vez nos dio
una mano grande.
Por eso nuestros
afiliados hasta el
dia de hoy utilizan

su predio recreativo,

los departamentos
de Paso de la Patria.
Igual actitud
tuvieron los otros
gremios chaquenos
del Bloque”

SANTIAGO ’ ’
MAIDANA
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al ingreso de la ciudad. “E/
relevamiento nos permitié
saber qué compafias nos
correspondian y cuales
no. Lo hicimos junto a 4 o
5 colaboradores, tocando
timbre, presentandonos”,
explica Dario Blanco. Por
supuesto, la “normaliza-
cién” de la actividad no

se logré sin desacuerdos
y conflictos, méas por
“desconocimiento” de las
normativas vigentes que
por mala predisposicién.
“Increiblemente, muchas
fébricas aportaban a nues-
tro par de Resistencia,
ignoraban que tenian que
hacerlo en Puerto Tirol.
Nos llevé dos afios poder
ordenarlo eficientemente”.

Hasta la reno-
vacién de la Comisidn
Directiva, los afiliados
solo recibian un reinte-
gro menor de farmacia,
el préstamo del salén
y la participacion en
alguna fiesta, como el 10
de Mayo. Era, mas que
un sindicato, un club de
amigos. Con el cambio de

mando, llegarian descuen-

tos en medicamentos,
reintegros en Opticas, be-
cas estudiantiles, entrega
de Utiles, subsidios por
nacimiento y hasta por
adopcion. “lgualmente
nos pasé durante mucho
tiempo que los mercan-
tiles comparaban los
beneficios de Resistencia
con los nuestros, cuando

somos dos entidades de
dimensiones totalmente
diferentes. Mds que nada,
nos reclamaban la bolsa de
mercaderia que entrega

el CEC de Roque Schulz”,
relata Maidana. “Luego

de evaluarlo en Comisidn
Directiva, optamos por
entregar una garrafa de gas
de 10 kilos. La medida cayd
muy bien entre la gente”.

Al poco tiempo
de ingresar a la sede sin-
dical, las autoridades del
SEC se anoticiaron que el
terreno estaba en litigio
con un comerciante ve-
cino, no asf la propiedad.
El pleito venia extendién-
dose por afios, apelacién
tras apelacién. ¢{Cémo
finalmente se resolvié? Al
estilo clasico, tradicional:
sentados alrededor de
una mesa, compartiendo
una picada. Ambas partes
dejaron de apelar hasta
que la justicia fallé a favor
de la entidad gremial. “E/
comerciante, que tiene
tres empleados afiliados,
siempre supo que la razén
estaba de nuestro lado,
pero como existia una
enemistad con el secre-
tario general anterior
el conflicto se extendia.
Es més, cuando salié la
sentencia nos prestd la
plata para pagarle al abo-
gado, la cual devolvimos
al tiempo”, recuerda alin
con asombro Maidana.

Los
Ultimos afios fueron de
aprendizaje para los diri-

gentes del SEC de Puerto
Tirol, al igual que para el
cuerpo de delegados que
los secunda. En todas las
empresas que corres-
pondia, el gremio armé
comisiones y promovié
elecciones internas.
“Todavia estamos en una
etapa de formacidn, ya
que durante décadas
casi no hubo reclamos

ni controles laborales.
Adn hoy muchos afiliados
desconocen cual es el rol
del delegado v, si tienen
un problema, lo vienen a
consultar con la Comi-
sién Directiva”, explica el
vocal Mauricio Espinoza.
“Tratamos de inculcarles
cuales son sus derechos,
cambiar una mentalidad
que a veces es muy dife-
rente al trabajador de las
grandes ciudades”.

El De-
partamento de Libertad,
donde se desenvuelve el
SEC local, incluye las lo-
calidades de Puerto Tirol,
Colonia Popular y Laguna
Blanca. Actualmente, los
limites de su jurisdiccién
se encuentran en plena
discusién en el Ministerio
de Trabajo. “Solicitamos
la ampliacién de nuestra
zona de actuacion hasta
el Departamento de Presi-
dencia de la Plaza, ubica-
do a unos 100 kildmetros
de distancia. Entre ambas
cabeceras, se extienden
numerosos pueblos”, deta-
lla Maidana, esperanzado
en duplicar el drea de
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responsabilidades, al igual
que el nimero de afiliados
y empresas.

200 Al igual que en buena
parte de la Argentina, la
actividad de comercio en
el Departamento Libertad
esta resentida y afecta a
unos 400 trabajadores. La
baja del consumo se sintié
especialmente en los mer-
cados mayoristas, aunque
por ahora no hay crisis de
empleo, si contratos que
vencen y no se renuevan.
Igualmente, el SEC de
Puerto Tirol esta préximo
a alcanzar los 200 afiliados
sindicalizados.

CUOTAS En agosto de
2015, el SEC de Puerto
Tirol invirtié en la compra
de una hectérea y media,
pensando en construir alli
el primer predio recrea-
tivo y deportivo para sus
afiliados. Al gremio, un
paso tan audaz le resulté
un esfuerzo econémico
muy grande. Tal es asi
que aun esta terminan-
do de pagar las Ultimas
cuotas de la transaccidn.
Igualmente, ya compraron
todos los materiales para
poder cerrarlo, a la vez
que lo mantienen limpio

y parquizado. “Queremos
que el afiliado pueda te-
ner un lugar cerca, propio.
Cuando las familias son
numerosas se complica
viajar hasta Resistencia”,
ejemplifica Maidana. El
proyecto contempla la
construccién de un salén

de usos multiples para
300 personas, canchas de
futbol, pileta de natacién
y quinchos con parrillas.

AHORRO La creciente
actividad del SEC de
Puerto Tirol no fue senci-
lla de asumir por algunas
grandes firmas de la zona.
Si bien no se presenta-
ron conflictos graves, los
cambios culturales no re-
sultan faciles de asimilar.
Frente a la sede del gre-
mio funciona una de las
dos plantas industriales
de Unitan SAICA, lider en
la produccién de tanino
vegetal en el pais. Desde
hace unos seis meses, la
empresa no aporta el 2
por ciento, ni reconoce
como tal al gremio. “La
disputa se trasladd al
ambito del Ministerio de
Trabajo, que nos dio la ra-
z6n, pero ellos se niegan
a actuar como agente de
retencidn. Si esta actitud
la hubieran tomado cuatro
afios atrds, nos fundiamos.
A los compafieros de
Comisién Directiva los
tranquilizo diciendo que
nos estdn generando un
ahorro para el camping”,
reflexiona con humor
Maidana. “Acostumbrados
a que nunca nadie les re-
clamara nada, no les gusté
que le marcaramos todo lo
que estaba mal en materia
de seguridad e higiene”.

CD La Comisidn Directiva
que asumid en septiembre
de 2012 estaba formada

casi en su totalidad por
trabajadores de la firma
Unitan. Con la renovacion
de autoridades, la repre-
sentacién se fue abriendo
a empleados de otras
empresas importantes de
Puerto Tirol.

SUM Ademas de las
oficinas administrativas del
SEC, en su sede también
funciona una correspon-
salia de OSECAC, que
emite bonos y autoriza-
ciones, pues la delegacion
de la obra social esté en
Resistencia. En el sector
delantero de la filial esté
un pequefio salén de usos
multiples, con capacidad
para 70 personas, el cual
se complementa con un
area de parillas en la parte
trasera. El afiliado suele
usarlo para eventos so-
ciales y solo debe abonar
el costo de la limpieza.
También se alquila a parti-
culares, a un valor diferido.
Cuando se ponga en
funciones el futuro predio
recreativo y se traslade alli
el SUM, esperan destinar
dicho espacio fisico a
consultorios médicos.

PUERTO TIROL
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AFILIADOS
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LA GESTION QUE ENCABEZA ROQUE SCHULZ AMPLIO NOTORIAMENTE LA
INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS DEL GREMIO, MULTIPLICO EL NUMERO DE AFILIADOS
Y CONFORMO UN CUERPO DE DELEGADOS PRESENTE Y ACTIVO. RESPALDADOS EN

UNA ADMINISTRACION RESPONSABLE, PROYECTA BARRIOS MERCANTILES, UN CLUB DE

COMERCIO Y HASTA UN CEMENTERIO PROPIO.

COINCIDENCIAS

El CEC de Resistencia
fue conducido durante
més de cuatro décadas
por otro Roque, “un gran
caudillo local” de apellido

Desmaras. Con Schulz, el
actual titular del gremio,
no solo coincidian en el

nombre sino también en

la fecha de nacimiento -16
de agosto-, en el “pago”
donde se criaron -Pampa
del Indio-, en el origen y la
actividad de sus ances-
tros -desmontadores

de algoddn-, entre otras
sorprendentes curiosi-
dades. Como secretario
de Organizacién, Schulz

formé parte del dltimo
mandato del histérico
dirigente. “Ac4, desde la
década del 60, siempre
gana un Roque”, dice y
sonrie. La excepcién fue
el mandato de transicién
de Francisco Obregodn,
quién como adjunto asumié
la conduccidn tras el falle-

cimiento de Desmaras en
mayo de 2004, tras haber
sido reelecto en diciembre.
Los afiliados, en la siguiente
eleccidn interna, volverian
a confiar en un Roque.

80 A las elecciones de
2007 se presentaron
cuatro listas, por las que
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optaron los casi dos mil
afiliados que participaron.
La encabezada por Roque
Schulz quien obtuvo

el 55 por ciento de los
sufragios, sacando mas de
500 votos a la segunda.
“La campafia no se hace
un mes antes sino todos
los dias, gestionando,

sin mentir y sin perder

el contacto diario con

el afiliado”, reflexiona
Schulz. “La mayoria de los
trabajadores de comercio
sabia quiénes éramos,
qué habiamos hecho y
cémo queriamos transfor-
mar al sindicato. Ya con la
experiencia de la adminis-
tracién, ganariamos con
més del 80 por ciento de
apoyo”. Hoy, en la zona

de influencia del CEC de
Resistencia, se desempe-
fian alrededor de 20 mil
trabajadores de comercio,
mas de la mitad de ellos
afilados a la entidad.

CONVENIO En poco mas
de una década, Resistencia
y sus alrededores vivieron

una transformacién nota-
ble del mercado laboral
y productivo. La ciudad
se convirtié en el centro
de comercializaciéon de
toda la region noreste

de la Argentina, lo que
provocd un incremento
notable en el nimero de
trabajadores y afiliados
mercantiles. Las cadenas
Musimundo y Cetrogar,
por ejemplo, tienen sus se-
des centrales en la capital
de la provincia del Chaco.
Y, paralelamente, también
se consolidé la llegada de
empresas de Call Center,
que hoy rondan los 8 mil
empleados en la juris-
diccién, bajo el convenio
colectivo de trabajo de
comercio.

PASO DE LA PATRIA
Al afiliado de comercio
los centros turisticos mas
reconocidos y visita-

dos de la Argentina le
quedan lejos, a cientos de
kilémetros de la ciudad.
Conscientes de las distan-
cias, una de las primeras

L|

“Nuestra
gestion esta en
la calle, con la
gente, ala que
no le mentimos
ni hacemos
promesas
incumplibles.
Y dandole una
mano donde

se puede.
Siempre hay
problemas, pero
dejan de serlo
cuando uno los
resuelve”

medidas adoptadas por la
gestion de Roque Schulz

fue la compra de un terre-
no en la localidad corren-

tina de Paso de la Patria.
“El lugar lo elegimos por
su cercania, servicios y
belleza. Y porque para un
empleado de comercio
resultaba casi imposible
tomarse vacaciones, ya

RESISTENCIA

11.500

o O
AFILIADOS *w
: CENTRO DE
: EMPLEADOS DE

: COMERCIO DE
: RESISTENCIA

. X Secretario General

: Roque Schulz :
 Director Titular del Instituto
Asegurador Mercantil (IAM)

M Bartolome Mitre 266
* Resistencia, prov.de CHACO

© o/ (03624) 420526 427.435

. info@cecr.com.ar
 WWW.CECR.COM.AR




que por lo general tiene
familia y se perderia dos
dias solamente en viajes”.
En 2008 se iniciaron las
obras de construccién.
Primero fueron ocho
departamentos, luego una
segunda tanda de diez y
finalmente una Ultima de
seis. En total, 24 mas una
casa, destinada a huéspe-
des especiales. Aunque
estructuralmente no son
iguales -se emprendieron
con diferentes construc-
tores-, los departamentos
cuentan con similares co-
modidades para seis per-
sonas. “Ahora el afiliado
puede descansar y gastar
casi la misma plata que si
se quedara en casa’.

STOCK Alingreso de

la sede central del CEC
se encuentra la farma-

cia sindical que, aunque
siempre funcioné en el
mismo lugar, en la etapa
previa a la gestién actual
no era prestadora de
OSECAC. ‘Al poco de asu-
mir firmamos un convenio
con la obra social, luego la
informatizamos y adqui-
rimos un buen stock de
medicamentos. Pusimos la
farmacia realmente a fun-
cionar, algo que el afiliado
no deja de reconocernos”,
recuerda Schulz.

CAMPING Si bien fue
durante el mandato del
primer Roque, Desmaras,

cuando se adquirieron las
11 hectéreas del camping
ubicado en el Barrio

del Golf Club, fue en la
gestidn del segundo que
tomé la fisonomia actual.
Se reformé, sin exagerar,
casi en su totalidad. “Re-
modelamos y ampliamos
la pileta, construimos un
saldén de usos mdltiples
junto a la cantina, lleva-
mos a cinco las canchas
de futbol iluminadas,
instalamos tecnologia
led en todo el predio,
mejoramos los sectores
de quinchos”, enumeran
con orgullo en el gremio.
Dichos campos de juegos
se utilizan en el torneo de
futbol anual que nuclea a
mas de 100 equipos, del
que participan afiliados
de diversas empresas.

El CLUB Uno de los
proyectos mas ambiciosos
a los que apuesta el CEC
contempla la consolidacién
de un complejo deportivo
de ocho hectéreas, en ple-
na ciudad de Resistencia y
a metros de la terminal de
Sémnibus. El objetivo, alli, es
fundar el Club de Co-
mercio, donde conviviran
diversas actividades depor-
tivas, desde fdtbol y tenis
hasta hockey y rugby, pista
de atletismo y gimnasios.
Con toda una estructura
integrada y funcional, Unica
en la zona. La intencién es
poder financiar parte del

“Resistencia es una de las pocas ciudades
grandes que no cuenta con policonsultorios
de OSECAC. Recientemente le vendimos
ala FAECYS unas tierras para construir

un centro ambulatorio y de diagnostico,
proyecto que ya fue aprobado”

“Informatizamos
todo el sistema
de afiliaciones
y cobranzas. El
que ve nuestro

balance, se da
cuenta del muy
buen superavit

alcanzado
gracias al
control. Ahi esta
la gestion”

proyecto recurriendo a la
ley de patrocinio deportivo
que rige en el Chaco, por
la cual las empresas pue-
den derivar el pago de cier-
tos impuestos a entidades
deportivas y sociales.

INMOBILIARIA La
cantidad de terrenos

que se fueron sumando

al patrimonio del CEC

de Resistencia en los
Ultimos afios realmente
impresiona. Las adquisi-
ciones, principalmente, se
hicieron proyectando la
construccién de viviendas
para los trabajadores mer-
cantiles. En Resistencia, 82

lotes para un barrio y 65
para un segundo comple-
jo, proyecto en conjunto
con el Instituto Provin-
cial de la Vivienda. En

la localidad de Fontana,
otros 64 terrenos para el
plan ProCreAr. A ellos
se suman mas hectéreas
disponibles en el centro de
Resistencia y la zona del
aeropuerto. Y, junto al cam-
ping, 4 hectareas destinadas
a una escuela granja.

DESCANSO Una de las
apuestas mas audaces
pero necesarias del CEC
es la radicacion de un
cementerio destinado a
los afiliados de comercio
y sus familias, frente al
“colapso” del estableci-
miento municipal. Los
lotes, ya adquiridos,
ocupan aproximadamente
12 hectéreas, aunque al
jardin de paz se destina-
ran alrededor de 8. Se
encuentran ubicadas en la
zona del aeropuerto, so-
bre la Ruta No 11 al 1000.

DELEGADOS Cuando
Roque Schulz asumié la
secretaria general del
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CEC de Resistencia, la
entidad no contaba con
un solo delegado en toda
su jurisdiccién, ni siquiera
con un representante
gremial en las grandes
empresas. Una década
después, el cuerpo de
delegados ronda los 100
integrantes. “Los primeros
que nombramos fueron
de Maxiconsumo, porque
no se puede trabajar
laboralmente sin saber lo
que pasa internamente en
cada establecimiento. Y,
al no poseer delegados,
los empleados sufren
muchisimas injusticias, el
gremio se entera cuan-
do el problema ya esta
instalado”, reflexiona su
secretario general. “La
tarea gremial mejora las
condiciones laborales,
por eso en la actualidad
no se registran grandes
conflictos. Semanas atras,
una firma de electrodo-
mésticos quiso despedir a
un delegado, pero tras im-
portantes movilizaciones
logramos reincorporarlo”.

TRES La mala liquidacién

de las horas extras, el

blanqueo de media jorna-
da cuando en realidad lo
hacen en forma completa
y los malos tratos de al-
gunos supervisores, “mas
papistas que el Papa”,
son las preocupaciones
més comunes. “Cuando
me retno con los duefios,
les sugiero que designen
en puestos jerarquicos

a personal capacitado,
para evitar presiones
innecesarias. En los Call
Centers eso no sucede,
porque ya cuentan con
la formacidn adecuada”,
distingue Schulz.

EDIFICIO La sede del
CEC de Resistencia se
encuentra ubicada en
pleno centro de la ciudad.
En el edificio de tres pisos
conviven tres salones de
usos multiples, la farmacia
sindical, consultorios médi-
cos, las oficinas administra-
tivas del sindicato, hasta un
gimnasio y pelotero infantil.
Este Ultimo, es un éxito no-
table entre los afiliados con
hijos, por lo que hay que
reservarlo con muchisimo
tiempo de antelacién. Lo
mismo sucede con los SUM,
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que cuentan con capacidad
para pequefias reuniones,
eventos para 100 y 200
personas respectivamente.
El gimnasio, en cambio, se
encuentra concesionado.

PLUS Los consultorios
médicos que funcio-

nan en el edificio del
CEC, incluyendo dos de
odontologia, se prestan
sin cargo a los distintos
especialistas médicos con
la condicién de no cobrar
“plus” a los afiliados, una
practica muy extendida
en la zona y que provoca
mas de una queja.

2001 El beneficio de
afiliacién mas curioso,
del amplio abanico que
ofrece la institucién
chaquefia, es la entrega
mensual de una bolsa de
mercaderia. La iniciativa,
que naci6 al calor de la
crisis econémica y social
de 2001, resulté tan valo-
rizada por los empleados
de comercio que llegd
para quedarse. Si bien al

“El trabajo de
los delegados
es digno de
destacar y nos
permite conocer
larealidad de
cada empresa.
El cuerpo que
formamos es
muy unido

y solidario.
Estan siempre
presentes
cuando mas se
los necesita”

“La venta de electrodomesticos

e indumentaria bajo. Los
supermercados siguen igual, algunos
hasta venden un poco mas. Por ahora
no registramos despidos masivos

ni cierre de empresas, si quiza de

pequenos comercios”

principio solo incluia a los
que ganaban hasta cierto
tope salarial, la gestién de
Roque Schulz lo exten-
di6 a todos los afiliados,
reforma aprobada por
asamblea. Actualmente,
se retiran entre 5y 6 mil
unidades al mes.

DALE GAS Resisten-
cia es una de las pocas
ciudades grandes del

pais que aun no posee
conexion de gas natural.
La obra fue iniciada por el
anterior gobierno nacio-
nal y continuada, a menor
velocidad, por el actual.
Si nada extrafio pasara,
deberia estar lista en
alrededor de tres a cuatro
afios. Previendo la necesi-
dad de profesionales en la
materia, el CEC adquirié
una propiedad que piensa

reacondicionar como es-
cuela de capacitacién. “Se
viene el gas a la ciudad,
por lo que harén falta
instaladores domiciliarios.
Nos estamos adelantando
para formar mano de obra
y no tener que importarla.
Si bien va a ser un centro
de capacitacidn abierto

a toda la comunidad, los
afiliados tendré prioridad”.



En la localidad de San
Ramon, el gremio tucuma-
no construyé tiempo atras
el complejo deportivo y
recreativo Alexis Saracho.

En el sector trasero del
predio, gracias a la amplia
disponibilidad de espacio

fisico, se levanté el primer
barrio mercantil del CEC
de Concepcion de Tucu-
man: 62 viviendas de 2 y
3 dormitorios, pensadas
y destinadas en forma
exclusiva a los afiliados de
comercio. Las casas estan
listas para ser entregadas
a sus legitimos duefios,
quienes esperan ansio-
sos la fiscalizacién del
papeleo administrativo. El
proyecto fue financiado
integramente con fondos
nacionales a través del
Instituto Provincial de

la Vivienda, aunque las
tierras las aporté el CEC.
Este emprendimiento
reemplazé a un plan habi-
tacional caido destinado
a los sindicatos con crédi-
tos de los bancos Nacidn

e Hipotecario. Buena par-
te de los beneficiarios de
ese primer programa son

quienes ahora gozaran de
la casa propia.

“La construccidn del
barrio no resultsd sencilla,
sufrimos varios tropiezos y,
con el cambio de gobierno
nacional, se demord aun
mas. Estuvo 90 dlias parada
hasta que se reactivd. Las
lluvias fueron una compli-
cacién adicional”, repasa
Adolfo Saracho, secretario
general de la entidad tucu-
mana. “No vemos la hora
de entregar las viviendas.
Estamos felices porque
los beneficiarios son todos
empleados de comercio,
quienes se anotaron y
fueron sorteados. Van

a pagar una cuota de
alrededor de 1.200 pesos
mensuales, muchisimo
menos que un alquiler”.

Una iniciativa similar ya
comienza a tomar forma en
la localidad de Aguilares,
donde ya arrancaron las
primeras labores en lo que
terminara siendo un segun-
do barrio mercantil, de si-
milares caracteristicas al ya
finalizado. “Tenemos la es-

CEC DE CONCEPCION DE TUCUMAN

a estrenar

peranza que, al contar con
el apoyo de la intendencia
local, este proyecto avance
con mayor rapidez. En este
tipo de zonas, inversiones
de esta naturaleza son muy
bien recibidas. Por un lado,
porque ayuda a solucionar
un problema tan grave
como el habitacional. Y, por
el otro, porque moviliza la
obra piblica, la economia,
al sector privado”, analiza

“El déficit
habitacional para
los empleados
de comercio es
alto. La mayoria
son jovenes,

que empiezan

a formar su
familia. Nosotros
ayudamos dentro
de nuestras
posibilidades a
cumplir con ese
suefio”

el también edil y presiden-
te del Concejo Delibe-
rante de Concepcién de
Tucuman. “A la empresa
constructora le solicitamos
que emplee mano de obra
local y que, en lo posible,
compre los materiales a los
comerciantes del distrito,
pedido al que accedieron
en casos de precios com-
parativos similares”.
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SEOCA ZONA OESTE

LABORATORIO

de Analisis Clinicos

Conscientes de la situa-
cion delicada que atravie-
sa OSECAC en la comple-
ja coyuntura econdmica
argentina, los gremios de
base se muestran méas
activos y solidarios que
nunca con la obra social
de los trabajadores de
comercio. A fines de fe-
brero, el SEOCA inauguré
un moderno y amplio
laboratorio de anélisis
clinicos en el partido
bonaerense de Morédn,
intentando descomprimir
la demanda creciente

de la zona. El edificio,
reformado integramente,
resulta funcional para sus
profesionales, a la vez
que confortable y conte-
nedor para los pacientes
que lo transitan.

“Paso todos los dias por
la calle Garcia Silva 715,
ya que la sede central
del gremio estd a pocos
metros. Cuando veia a la
gente en el laboratorio
haciendo fila en el exte-
rior, pensaba que era una
verdadera injusticia. Y

no era culpa nuestra, era
la estructura con la que
contdbamos, ante una de-
manda que en el tiempo
nos habia desbordado.
Por eso nos pusimos a
trabajar para reparar esta
situacién”, relaté Julio Ru-
bén Ledesma, titular del
gremio de la Zona Oeste,
durante el corte de cintas
del nuevo establecimien-
to. “Las prestaciones de
salud de calidad son un
derecho de los trabajado-

res. Y, como al laboratorio
lo ibamos a levantar de
cero, cumplimos con las
exigencias que marcan las
normas de Seguridad e
Higiene y la nueva ley de
Riesgos del Trabajo”.

El centro de andlisis, que
comenzé a funcionar al dia
siguiente de su presenta-
cién, dispone de 8 boxes
para extraccién de sangre,
algunos de los cuales estan
adaptados para atencién
pediatrica y personas con
discapacidades motoras, y
toma de muestras gineco-
l6gicas. En la planta baja
también se encuentra la
recepcion, un amplio sec-
tor de espera junto a una
plaza blanda, un area para
desayunar, bafios privados

y el laboratorio propiamen-
te dicho. “Contamos con
tecnologia de punta. Desde
un autoanalizador con
capacidad para procesar
95 muestras a la vez hasta
un contador ematoldgico
de dltima generacidn. A
ello lo acompafiamos con
un sistema de gestidn
totalmente informatizado”,
destaca el bioquimico
Bruno Antonio La Caria,
responsable del lugar. En el
entrepiso se distribuyen el
despacho del director y
el comedor del personal,
que por ahora asciende a
7 personas.

En el laboratorio anterior,
que funcioné exitosamente
durante una década, el
promedio diario rondé



“Cada vez que venimos a la zona oeste, nos
encontramos con una nueva obra para

los afiliados. En nombre del directorio de
OSECAC, felicitamos a Julio Rubén Ledesma
y toda su comision directiva. Gracias ala
unidad de la FAECYS los sindicatos de base

siguen creciendo.”

CARLOS RESTIVO
Director de OSECAC

entre las 100 y 130 extrac-
ciones. En su nueva ubica-
cién, sus responsables es-
timan un aumento minimo
de la demanda del 50 por
ciento. “La realidad es que
Mordn centraliza las ne-
cesidades de toda la zona.
Ademds, el beneficiario de

OSECAC tiene los policon-

sultorios enfrente y otros
servicios concentrados

en muy pocas cuadras’,
sefiala La Caria. “El afiliado
lo que busca es una buena
contencidn, porque todos
vamos al médico cuando
nos sentimos mal. Y por
suerte en la zona oeste, el

SEOCA junto a OSECAC,

%9

se la podemos dar”, se
enorgullece Ledesma.

En la jornada inaugural, el
también secretario de Asis-
tencia Social de la FAECYS,
estuvo acompafado por
varios referentes y amigos
del Bloque Mercantil del
Interior: Ricardo Raimondo
(CEC Zona Norte), Carlos
Restivo (SEC La Plata), Or-
lando Machado (SECLA),
Roque Brito (SEOC San Mi-
guel de Tucuman), José Luis
Oberto (AGEC Rio Cuarto),
Pablo Chacén (AGEC
Cérdoba) y Oscar Nievas
(Sec. Turismo y Deporte
FAECYS), entre otros.



UN SISTEMA UNICO EN EL MUNDO

Por Gabriel Lebersztein*

El plan general de salud
que planifica OSECAC
busca integrar y producir
mas centros de atencidn.
Luego de muchisimo tra-
bajo y gente involucrada,

a fin de afio se aprobaron
los planos para iniciar la
obra del Sagrado Corazén
Regional de la Zona Oeste.

“Argentina es

el Unico pais
donde funciona
exitosamente
un sistema
privado de salud
subsidiado por
los trabajadores,

que les permite
acceder a
practicas de alta
complejidad que
en otros lugares
son prohibitivas.”

Si nos autorizan, hasta va a
contar con helipuerto para
poder derivar pacientes
de 300 kilémetros a la
redonda. En cuanto a su
complejidad va a superar
al Sagrado Corazén de
Capital Federal, brindando
servicios a mas de 350 mil
personas de sus alrededo-
res. Dicha inversién se va a
integrar a proyectos proba-
bles de clinicas en Quilmes y
Avellaneda, la construccién
en 2017 de uno en La Plata,
mas varios centros ambula-
torios en el interior del pafs,
con proyeccioén a futuro de
transformarse en sanatorios.

Las obras sociales no estan
pasando un buen momen-
to, porque cuando el mo-
vimiento obrero empieza a
discutir despidos, salarios e
inflacién, los gobiernos res-
tringen el envio de fondos.
Hemos logrado, igualmen-
te, que todo lo vinculado

a discapacidad se pague
directamente del Fondo
Solidario de Redistribucién.

OSECAC es la obra social
con la mayor cantidad de
personas con discapacidad
del sistema de salud de la
Argentina, salvo PAMI. En
la practica, lamentable-
mente, llevamos 7 meses
de atraso en los pagos.

Otro de los dilemas que
enfrentamos es el avance
tecnoldgico. Todos los

dias surgen medicamentos
nuevos que multiplican

los costos. Un ejemplo:
una medicacién para la
esclerosis multiple pasé de
100 mil a 1.800.000 pesos
por mes. Si el aporte por
afiliado esté en el orden de
los 600 pesos, la cuenta no
cierra. ¢Cuantas personas
sanas tienen que aportar
para que una enferma
pueda tratarse? Esto es

asi solo en la Argentina, el
Unico pais donde funciona
exitosamente un sistema
privado de salud subsidia-
do por los trabajadores,
que les permite acceder a
practicas de alta comple-

jidad que en otros lugares
son prohibitivas. Una reso-
nancia en Estados Unidos
sale 2.500 délares, una
examinacién odontolégica
500. En Canad4, donde la
cobertura es gratuita, hay
que esperar un afioy 8
meses, respectivamente.
En la Argentina tenemos
otra realidad y es gracias al
movimiento obrero.

OSECAC sigue apostando
a aumentar el nimero de
camas propias, aunque

el mercado nos juega en
contra. A menores camas
disponibles en plaza, mayo-
res gastos. La Unica forma
de revertir estos costos es
incrementando las camas,
integrando las instituciones
propias. En cualquier lugar
del pais, la obra social es
una referencia y el benefi-
ciario tiene donde dirigirse,
hablar con alguien. Esto
nos diferencia ain mas de
otros gremios.

*Médico gerente de OSECAC



El dirigente tucumano
junto a Carlos Béez y
Fabio Montero, del CEC
de Eldorado.

Durante 2016 renovaron
sus autoridades varios de
los gremios con mayor
cantidad de afiliados
pertenecientes al Bloque
Mercantil del Interior,
como San Juan, La Plata;
y Lanus y Avellaneda. El
ultimo en hacerlo, casi
cerrando el afio y bien al
norte de la Argentina, fue
el SEOC de San Miguel
de Tucuman, conducido
por Roque Brito. En unos
comicios “sumamente
tranquilos”, con lista Uni-
ca, mas de 4.500 afiliados
respaldaron en las urnas
una administracién que
transformé radicalmente
a la entidad. Sus dirigentes,
como desde el primer dia
de gestion, siguen conven-
cidos que los aportes de los
trabajadores de comercio
“deben volver en obras”.

Brito, que en diciembre
asumié su séptimo manda-
to al frente del sindicato,
asegura que ‘en todos
estos afios de trabajo

los afiliados escucharon
nuestras promesas y vieron
cdmo las hicimos realidad,
por eso volvieron a confiar
en nosotros. Saben que no
les mentimos y agradecen
la ampliacién de beneficios
sociales, de la cobertura
de salud y la inversién en
predios recreativos”. Para
la eleccién se habilitaron
dos centros de votacién.
Uno, en la sede central del
gremio en San Miguel de
Tucuman, y el segundo en
la ciudad vecina de Monte-
ros, donde viven alrededor
de 1.500 afiliados.

Uno de los aspectos mas

valorizados del SEOC es la

C DE SAN MIGUEL DE TUCUMAN

proteccién de los puestos
laborales existentes en su
jurisdiccidn, a la vez que
paralelamente impulsa la
creacién de otros nuevos.
‘A pesar de la situacion
econdmica que se vive en el
pais, en Tucuman venimos
trabajando conjuntamente
con el gobierno provincial
en la radicacién de Call
Center. Hoy contamos con
alrededor de 6.500 traba-
Jadores del rubro, que se
desempafian bajo nuestro
convenio”, destaca el ex di-
putado provincial. “Estamos
muy satisfechos que en un
contexto recesivo las em-
presas en Tucuman puedan
tomar gente, aunque sea en
la modalidad de medlia jor-
nada. Para nosotros es muy
importante que los mas
Jjovenes comiencen a inser-
tarse en el mercado laboral,

e

en muy buenas condiciones
laborales. La intencidn es al-
canzar los 10 mil empleados
en el mediano plazo”.

Entre los proyectos mas
valorados del nuevo
mandato, Brito destaca la
compra de una propiedad
en la ciudad, donde se
construira la futura sede
del Instituto Congreso de
Tucuman, centro educa-
tivo fundado en 1990 por
la entidad mercantil. A
dicho emprendimiento, se
suman otros dos desafios:
complejos deportivos y re-
creativos en las localidades
de Famailld y Los Aguirres,
buscando asi “llevar al
SEOC donde viven sus afi-
liados”. Y agrega, esperan-
zado, que “posiblemente
terminemos alguno de los
dos en 2017".

=




SE INICIAN

LAS OBRAS DE
RECONSTRUCCION
DEL AUTODROMO
INTERNACIONAL
EZEQUIEL CRISOL,
PROPIEDAD DEL
GREMIO LOCAL.
ESTIMAN QUE

EN TRES ANOS
ESTARA LISTO Y
CONTARA CON
HOTEL, CLINICA
MEDICA Y CENTRO
COMERCIAL.

A fines de marzo, en la
sede central de la Aso-
ciacion de Empleados de
Comercio local, se oficia-
lizé la puesta en marcha
del proyecto de recons-
truccién del histérico y
legendario Autédromo
Internacional Ezequiel
Crisol de Bahia Blanca.

Durante la conferencia de
prensa, encabezada por
Miguel Aolita, titular del
gremio mercantil, se expli-
cé el plan de trabajo y los
pasos a seguir en busca
de la revitalizacién de la
pista de carreras que se
encuentra en el predio

conocido como Aldea Ro-
mana, el faradnico com-
plejo recreativo ideado y
plasmado por el histérico
dirigente. El autédromo,
por cierto, lleva su nom-
bre en reconocimiento a
su obra y trayectoria.

La recuperacion del
trazado presentado
diversas complejidades
y desafios, que se iran
sorteando a lo largo de
las cuatro etapas en que
se divide el proyecto, a
la vez que se consigan
las autorizaciones legales
respectivas y se aprue-
ben las evaluaciones de

rigor que establecen los
organismos competentes a
nivel municipal, provincial
y deportivo. “Si logramos
alcanzar las aprobacio-
nes en tiempo y forma,
preparadas conjuntamen-
te con la documentacidn
solicitada, podriamos estar
iniciando en mayo o junio
las obras de asfaltado del
circuito”, explica Aolita a

la revista Bloque Mer-
cantil del Interior. “Este
comienzo formaria parte
de la primera de las cuatro
etapas necesarias para el
integro desarrollo edilicio,
estimando un promedio
de 6 meses para cada una
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de ellas. De ser asi, en me-
nos de tres afios podria-
mos estar involucrados en
la inauguracion oficial”.

Uno de los claros objetivos
que se propusieron los
dirigentes de comercio

de Bahia Blanca es que el
autédromo Ezequiel Crisol
no solo contenga even-

tos deportivos, sino que
atraiga multiples disciplinas
culturales y artisticas. “E/
emprendimiento es muy
ambicioso y costoso, real-
mente increible y supera-
dor de todo lo hecho con
anterioridad. Contard con
4.200 metros de extensidn,
una exigencia propia del
Turismo Carretera, aunque
también se piensan sec-
tores que puedan cobijar
desde un hotel hasta una
clinica médica y una sala
de quemados, desde un
centro comercial hasta
salas de cines. Queremos
que el complejo sea mucho

I T ORACKS
T —

més que autos y carreras”,
se entusiasma Aolita.

Antes que se termine 2016,
el intendente de la ciudad,
Héctor Gay, firmé la autori-
zacién legal para la puesta
en marcha de la recons-
truccién del autédromo,

la cual seré financiada por
la empresa Business &
Comunication Group. A
posteriori, el documento
fue rubricado por el propio
mandatario, Aolita y, en
representacién de la com-
pafiia, el contador Adrian
Saschrgorodsky. El objeti-
vo propuesto es lograr las
futuras habilitaciones para
las competencias organi-
zadas por la Federacién
Internacional de Automo-
vilismo (FIA). El apoderado

de la empresa aseguré que

“es normal que el proceso
parezca ir lento, porque al
principio siempre lo mas
dificil de solucionar son las
cuestiones administrativas”.

SOLIDARIAS

La noche previa al 8 de marzo, fecha en que se conmemora internacionalmente los derechos de la mujer, la AEC
de Bahia Blanca agasajé a més de 1300 empleadas mercantiles de la zona. Miguel Aolita, titular del gremio local,
estuvo secundado por su par de Rio Cuarto, José Luis Oberto, quien llegé a la ciudad acompafiado por el ani-
mador cordobés Walter Giacri, presentador de los diversos shows artisticos. Todos los flashes, en ese sentido,

fueron para CAE, quien se presentd con su banda en vivo.

Uno de los claros objetivos que se
propusieron los dirigentes de comercio
de Bahia Blanca es que el autédromo
Ezequiel Crisol no solo contenga eventos
deportivos, sino que atraiga multiples
disciplinas culturales y artisticas.

Durante la celebracién, la Comisién Directiva de la AEC reconocié a varias de las mujeres presentes. Ademaés,
el encuentro tuvo un fin benéfico, ya que voluntariamente las invitadas colaboraron con alimentos no perecede-
ros para el Hogar Mama y Yo. Dicha organizacién no gubernamental se desempefia en los barrios periféricos de
Bahia Blanca, acompafiando y conteniendo a las j6venes menores de edad embarazadas y madres.




{

Aunque por primera vez la
gestion de Matias Mori sera
plebiscitada, sobra confianza
entre el grupo de directivos que
lo acompafian, comprometidos
con la nueva impronta dada al
CEC durante su mandato.

CEC DE JESUS MARIA

UN MISMO CAMINO

En junio, alrededor de
950 afiliados al Centro de
Empleados de Comercio
de Jesus Maria tendrén la
responsabilidad de elegir
a las nuevas autoridades
del gremio. Hasta el mo-
mento, esta garantizada

la presentacién de la lista
oficial encabezada por
José Matias Mori, actual
secretario general de la
entidad. El joven dirigente
asumié el cargo tres afios
atras tras el fallecimiento
sorpresivo de su padre,
José Oscar Mori, histéri-
co dirigente mercantil de
la ciudad, quien condujo
exitosamente los destinos
del sindicato cordobés
durante tres décadas.

Aunque por primera vez
la gestién de Matias Mori
serd plebiscitada, sobra
confianza entre el grupo
de directivos que lo

acompafan, comprometi-
dos con la nueva impron-
ta dada al CEC durante
su mandato, que vence en
noviembre. Cumpliendo
con el estatuto vigente, a
fines de abril se celebré
la Asamblea Extraordi-
naria que designd a la
Junta Electoral, érgano
que determinaré la fecha
exacta de las elecciones
internas de junio. “Nues-
tra intencién es continuar
la senda que marcd mi
padre, impulsar las obras
y proyectos que sofid. Y
lo hacemos con alegria,
buscando sostener el
crecimiento constante del
sindicato y ampliando los
beneficios de afiliacién”,
asegura Matias Mori. En
ese sentido, destaca “/a
ampliacidn de la sede
sindical de la calle Espafia
433, con la construccién
de un segundo piso”.

Mas all4 de contar con la
aprobacién de los planos
correspondientes, se
esperara hasta el veredic-
to de las urnas para iniciar
las obras. “En una primera
etapa se inaugurara un
consultorio odontoldgico,
cuyo sillén y equipamien-
to ya fue adquirido, y

un segundo destinado a
clinica médica”.

Durante la breve gestién
de Mori hijo, se estrend
un salén de usos miltiples
ubicado sobre la Ruta
Nacional Nog, en la propia
localidad de Jesus Maria.
A dicho espacio recrea-
tivo, se le incorporaran
dos canchas de futbol de
césped natural -una para
equipos de 7 jugadores, la
otra de 5 contra 5-, junto a
un moderno buffet. El SUM
dispone de una capacidad
para 100 personas e inclu-

ye todo el equipamiento
necesario para eventos
sociales -de mesas y sillas
hasta parrilla y cocina-.
Especialmente, diurnos.

Paralelamente, no se
descuidan las instalaciones
del otro salén de eventos
con el que cuenta el CEC
de Jesus Maria, en este
caso en la localidad vecina
de Colonia Caroya, donde
el gremio también posee
jurisdiccién. En ese sen-
tido, a principio de abril

se conocieron las mejoras
encaradas en el espacio
situado en la avenida San
Martin 1049. En dicha
direccién se encuentra
ademas una oficina sindical
y la atencién administrativa
de la obra social OSECAC.
En el sector del patio, se
proyecta levantar una can-
chay poner en funciones
una Escuelita de Futbol.



AEC DE ONCATIVO

Un inédito

PRECEDENTE GREMIAL

Tras meses de un largo

y complejo conflicto
laboral, a fines de 2016
volvié a levantar su
persiana la sucursal que
la cadena Dia % posee en
la localidad cordobesa de
Oncativo, con 6 de los 8
empleados que en junio
habian quedado en la ca-
lle. Un “hecho inédito” en
el plano gremial, producto
del compromiso y acom-
pafiamiento por parte de
la Asociacién de Emplea-
dos de Comercio local,
quien durante todo el
proceso no solo encabezd
las negociaciones con el
sector patronal sino que
también ayudé econdmi-
camente a sus afiliados.

“Cuando se abre la
sucursal, Dia % lo hace
en supuesta sociedad
con una persona fisica

de la zona. Asi mientras
la cadena se hacia cargo
del alquiler, los servicios,
la mercaderia, la otra
parte hacia lo propio con
los empleados. La mala
administracién de este
sujeto provocé el cierre
inesperado del local y, en
ese momento, interviene
el gremio”, relata Jorge
Lubrina, secretario gene-
ral de la AEC. “Las discu-
siones en el Ministerio de
Trabajo se extendieron
por cinco meses, en las
cuales siempre prioriza-
mos el mantenimiento

de las fuentes de trabajo.
Nuestra postura no cam-
bié en ningtin momento,
aun a sabiendas de la
actitud que tienen las
multinacionales de des-
pedir, indemnizar y tomar
gente nueva. En distintas
audiencias nos negamos a

eso. En el camino conta-
mos con el invalorable
apoyo de la intendencia
de Oncativo”.

Todos los encuentros

se desarrollaron con
representantes de la
firmay, finalmente, el 8
de noviembre se llegd

a un acuerdo. “De los 8
empleados originales, 6
retomaron sus tareas -los
otros dos no lo hicieron
por cuestiones persona-
les-, ademas de cobrar

en forma retroactiva sus
salarios. Fue un logro
gremial importante, ya que
el encargado de ventas de
Buenos Aires me comento
que era inédito el hecho
que volvieran a trabajar.
Espero que se tome como
un precedente nacional
lo que pasd en Oncativo,
para los casos de las

“El encargado
de ventas de Dia
% me comento
que era inédito
el hecho que

los empleados
volvieran a
trabajar cinco
meses después
del cierre del
local. Espero que
se tome como
un precedente
nacional lo

que paso en
Oncativo”

JORGE LUBRINA

tiendas concesionadas
que poseen en varios pun-
tos del pais y suelen tener
este tipo de conflictos”.




El gremio patagdnico,
comandado por Claudio
Silva, finaliza los dltimos
detalles de lo que sera

su primer laboratorio de
analisis clinicos, construi-
do en el sector trasero

del centro que nuclea 14
consultorios médicos de
OSECAC en la localidad.
Ubicado sobre la calle Don
Bosco 465, alli el afiliado
encontrara en un solo
lugar todas las especialida-
des médicas -desde clinica
a pediatria y ginecologia-,
ademas de salas de Rayos
X'y sillones odontoldgicos,
alo que se agregara el
servicio de extracciones

y toma de muestras. “La
verdad es que realizamos
una gran inversién, mayor
a los 700 mil pesos. Y en
su totalidad son fondos
propios de nuestro gre-
mio”, explica su titular.

El proyecto surgié de la
necesidad de los benefi-
ciarios de la obra social y
por la ventaja de disponer
de “mucho espacio fisico
libre” en el sector en que

finalmente se edificé el
laboratorio. El mismo
contara con dos salas de
extracciones, el drea de
laboratorio propiamente
dicha, un sector exclusivo
para los profesionales
contratados, sala de
espera y recepcion. “Por
suerte finalizamos toda la
labor de obra, por lo que
ahora nos encontramos
en plena instalacién del
equipamiento técnico,
realmente de dltima gene-
racién”, destaca Silva.

“La apertura de un labo-
ratorio de anélisis clinicos
es muy importante para
Rio Gallegos, era algo que
verdaderamente se nece-
sitaba, ya que funcionan
muy pocos para una ciu-
dad con alrededor de 120
mil habitantes. Nuestras
estimaciones nos hacen
pensar que atenderd a
més de 30 mil afiliados de
OSECAC, quienes se en-
contrardn con un servicio
moderno y anexado a los
consultorios”, completa el
titular del SEC de la capital

“La apertura de
un laboratorio de
analisis clinicos es
muy importante
para Rio
Gallegos, ya que
funcionan muy
pocos para una

ciudad de 120 mil
habitantes”

santacrucefa. El centro
permanecera abierto en
horarios beneficiosos para
los asociados a la obra
social, incluyendo sdbados
hasta el mediodia.

Ademas de la ciudad
cabecera donde se en-
cuentra la sede central, el
gremio también dispo-
ne de filiales propias y
servicios de OSECAC
en todos los distritos
donde tiene jurisdiccién,
como son los casos de
Rio Turbio, Comandante
Luis Piedrabuena, 28 de
Noviembre y El Calafate.

400 HUEVOS...

Uno de los eventos
mas reconocido por los
afiliados, convertido ya

en toda una tradicién,
es la Busqueda del
Huevo de Pascuas

en Semana Santa. La
actividad se desarrollé
el Viernes Santo en el
Centro Recreativo y
Cultural propiedad del
SEC, en la interseccién
de las calles Asturias

y Yugoslavia. Cada

familia que se acercé

a participar recibi6 al
ingresar una rosca de
pascuas para acompa-
fiar el mate, mientras
sus hijos disfrutaron de
los inflables, proyec-
cién de cine y la tan
esperada busqueda

de los 400 huevos de
chocolate, escondidos
en el predio que ocupa
una hectarea.
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CEC DE LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN

CEC 0E LIBERTADOR GENGRAL SN HARTI
INTRUSOS EN EL NORTE

-

Secretario general Domingo Marcel Granado.

A pesar de las continuas lluvias y del aumento del cos-

to de la construccion, la entidad chaquefia sostiene su
politica de mas y mejores servicios para sus afiliados.
“El contexto no nos desanima, seguimos avanzando. Ya
perimetramos todo el polideportivo que ocupa nada
menos que dos hectéreas, ubicado a solo diez cua-
dras de nuestra sede”, explica Enrique Wuhrmann, su
maxima autoridad. “E/ frente, de 220 metros lineales,
se complementd con paredes, rejas y portones de
accesos. Ademas dimos forma a la playa de estaciona-
miento, a la cual incorporamos canteros decorativos.
Ahora seguiremos con los sectores internos, priorizan-
do la instalacidn de una cancha de césped natural”. El
complejo serd denominado Polideportivo y Recreativo
del Centro de Comercio de Villa Angela. “Como diiri-
gentes somos conscientes y responsables a la hora de
priorizar los beneficios brindados a nuestros afiliados.

Lindante a la sede gremial, ubicada sobre la avenida

9 de Julio 230, el CEC local cuenta con un terreno de
10 metros de frente por 20 de fondo, el cual ya posee
paredes levantadas y alambre en el sector que da a la
calle. La intencién de la Comisidn Directiva que presi-
de Domingo Marcel Granado es construir alli un salén
de usos multiples.

“Hace varios meses que venimos proyectando la inicia-
tiva, pero aun debemos resolver el desalojo de unos
intrusos que hasta metieron unas maquinas. Estamos
paralizados, esperando que las autoridades corres-
pondientes actiuen”, relata el secretario general del
sindicato con jurisdiccién en Libertador General San
Martin. “Con la compra del terreno vecino buscamos
ampliar la sede y poder brindar un servicio més a
nuestros afiliados. La propiedad ya estd escriturada a
nombre del CEC y, a futuro, aspiramos sumar también
alli consultorios médicos y odontoldgicos”.

CECI DE VILLA ANGELA

Obras en
CORONEL DU GRATY

Por eso también quiero destacar la entrega de pafiales
y leche hasta los dos afios de edad, mas el descuento
especial en medicamentos del 80 por ciento”, subraya
Wuhrmann.

En la localidad aledafia de Coronel Du Graty, donde
también llega la jurisdiccién del CECI de Villa Angela,
paralelamente se levanta un salén de usos mdltiples. “Es
un terreno donado por el municipio y aprobado por el
Concejo Deliberante, de 20 metros de frente por 40

de fondo. Ya estd escriturado por el gremio y, hasta el
momento, en la zona solo funciona una corresponsalia
de OSECAC". El proyecto ya se encuentra en su etapa
final, en alrededor del 80 por ciento de su realizacién.
‘Actualmente estamos colocando las cerémicas en los
pisos y revestimiento en los sanitarios. Luego vamos a
terminar la parte eléctrica y poner los ventiladores. En
la zona del jardin ya armamos un quincho con parrilla”,
completa el dirigente mercantil.




CEC DE FEDERACION

EL 3 DE NOVIEMBRE FALLECIO LEOPOLDO TINTE, HISTORICO DIRIGENTE MERCANTIL DE
ENTRE RIOS. FUE UNO DE LOS FUNDADORES DEL GREMIO LOCAL A PRINCIPIOS DE LA
DECADA DEL 90, AL QUE HIZO CRECER Y AMPLIARSE EN BENEFICIOS EN TODOS ESTOS
ANOS. HOY DOS DE SUS TRES HIJAS CONTINUAN CON SU LABOR SINDICAL.

“Desde su
fallecimiento,

la Comisidn
Directiva no paro
sus actividades.
Al contrario, nos
esforzamos dia a
dia para alcanzar
mas beneficios
para los afiliados,
como él hubiese
querido”

MARIA ESTER
TINTE

El 3 de noviembre, a sus
67 afios, fallecié Francisco
Leopoldo Tinte, durante
largos afios secretario ge-
neral del Centro de Em-
pleados de Comercio de
Federacion, Entre Rios.
Se fue, en pocas palabras,
“un gran luchador”. Asi lo
recuerdan sus hijas, los
afiliados y trabajadores
mercantiles que lo tra-
taron durante su exitoso
mandato, y también sus
compafieros dirigentes,
como Ernesto Luduefia
del SEOCA Zona Oeste
(Secretario de Accidn So-
cial), quien lo homenajed
durante el dltimo congre-

so de la FAECYS.

Oriundo de la provincia de
Salta, nacido y criado en
una familia muy humilde,
igualmente pudo estudiar y
recibirse de muy joven de
Maestro Mayor de Obras.
Siguiendo el derrotero de
una importante empresa
dedicada a la construccién,
a la cual habia ingresado

poco tiempo atras, a fines
de la década del 70" se
trasladé a la localidad
entrerriana de Federacién,
ayudando a refundar la
ciudad por tercera vez, tras
las cruentas inundaciones
que la habian devastado.
Alli, finalmente, eché
raices, conformé una
amorosa familia y desa-
rroll6 a pleno sus convic-
ciones politicas, sociales y
gremiales.

“Fue una persona con un
gran espiritu solidario,
con una mente abierta, y
a la vez muy visionaria”,
destaca Maria Ester Tin-
te, la mayor de sus tres hi-
jas, abogada de profesion
y continuadora del legado
de su padre. Como secre-
taria adjunta, asumié la
titularidad del CEC hasta
la finalizacién del manda-
to, como lo establece el
estatuto vigente. “Nuestro
padre fue una persona
siempre ambiciosa en ma-
teria de proyectos para

el centro de empleados,
a la vez que ocupd cargos
institucionales importan-
tes en nuestra localidad,
como la presidencia de
las comisiones de la Fies-
ta Nacional del Lago e
inclusive fue concejal por
el Partido Justicialista,
funcidn que actualmente
ejerzo en la ciudad”.

De las tres hermanas,

la del medio, Fernanda
Soledad, es la Unica que
no colabora con el dia

a dia del sindicato. Si
también lo hace la menor
de ellas, Corinti Anahi,
basicamente en el area de
administracién y atencién
al publico. “Mi padre era
una persona muy exi-
gente, porque sabia que
nosotras podiamos dar
un poco mas. Por eso nos
incentivd a estudiar, a
formarnos, pero funda-
mentalmente nos instruyd
principios y valores genui-
nos para la vida”.



“Los integrantes de la

primera Comision Directiva
trabajabamos durante la
semana, mientras que sabados
y domingos nos dedicabamos
a construir nuestra sede. Asi
pusimos en marcha nuestro
suefio, levantando nosotros
mismos las paredes del centro

mercantil”

FRANCISCO

LEOPOLDO TINTE

En Federacién, hoy muy
reconocida y visitada por
sus termas, Leopoldo Tinte
también seré recordado
como uno de los funda-
dores del gremio a princi-
pios de la década del 90,
cuando en la ciudad solo
funcionaba una correspon-
salia de OSECAC. Con sus
propias manos, contribuyé
a construir la actual sede
de la avenida 25 de Marzo
y Racedo, donde funcionan
8 consultorios médicos, 5
oficinas administrativas y un
salén para eventos con ca-
pacidad para 130 personas.

En todos sus afios como
dirigente, Tinte trabajé

activamente para que el
empleado de comercio
reciba mas y mejores
beneficios de afiliacién,
junto a una cobertura
médica de excelencia.
Paralelamente, gestiond
un proyecto de casi 30
viviendas en el actual Ba-
rrio Estudiante. Entre las
ultimas obras encaradas,
se destacan las reformas
y ampliaciones que se hi-
cieran en la sede del CEC
en 2012, que permitié su-
mar atencién odontoldgi-
cay sala de rayos X. Mas
recientemente, consiguié
la donacidn de un terreno
por parte del municipio lo-
cal, donde sofaba construir

otro salén de usos mdilti-
ples. Su anhelo, su Ultima
aspiracion, muy pronto sera
una realidad concreta.

Seguramente, Leopoldo
Tinte se mostraria orgullo-

Maria Ester Tinte junto a Ricardo
Raimondo, en Concordia, Entre Rios.

so por la continuidad de

su labor, por los dirigentes
que formé, por las amoro-
sas y comprometidas hijas
que extenderan su legado.




Muy préximo a los dos
centros termales mas
importantes de la ciudad
entrerriana, se encuentra
el complejo Ayres de Co-
[6n, el cual fue adquirido
en noviembre por el CEC
de Zona Norte. De esta
forma, se sumé a la oferta
hotelera con que ya cuen-
ta el gremio conducido
por Ricardo Raimondo:
establecimientos propios
en Villa Gesell y Villa
Cura Brochero, Cérdoba.

El complejo de 12 cabafas
y 2 departamentos fue
concebido como un sitio
ideal para experimentar
jornadas de descanso y en
contacto con la naturale-
za. Geograficamente, el
predio esta ubicado en

el sector de Chacras de
Artalaz, regién turistica
por excelencia de Colén,
Entre Rios, y muy cerca-

no al rio y sus playas. En
una superficie de 2.400
M2 -1.080 cubiertos-, se
distribuyen las 12 cabafas,
de una y dos plantas, total-
mente equipadas con pa-
rrillas y mesas individuales
para cuatro personas, las
cuales se complementan
con dos departamentos
para dos personas.

El lugar ofrece a los afilia-
dos mercantiles, y a todos
aquellos que quieran
disfrutar de una ciudad
turistica como Colén,
ventajas de excelencia:
dormitorios con colcho-
nes de ultra densidad con
ropa de cama, TV LCD
de 32/, internet inaldmbri-
ca, aire acondicionado,
cocina amueblada con
horno, microondas y
vajilla completa, caja de
seguridad, losa radiante e
inclusive practicunas para

ENTRE RIOS

bebés. Ademas, dispone

El complejo de

12 cabafas y 2
departamentos
fue concebido
como un sitio
ideal para
experimentar
jornadas de
descanso y en
contacto con

la naturaleza.
Geogréficamente,
el predio esté
ubicado en el
sector de Chacras
de Artalaz, region
turistica por
excelencia de
Coldn, Entre Rios.

de cocheras y pileta con
solarium en el jardin.
Entre otros servicios, se
destaca la posibilidad de
recibir el desayuno en la
propia cabafia y la plaza
de juegos instalada y pen-
sada para los mas chicos
de la familia.

Abierto todo el afio, el
nuevo centro turistico
del CEC de Zona Norte
resulta ideal para dias

de relajamiento y apro-
ximacidn a la naturaleza,
aunque la zona también
invita a recorrer lugares
con mucha historia como
el Molino Forclaz de 1859,
el Palacio San José, la
casa del General Urquiza,
o mas coloridos como el
paseo de la miel. A unos
325 kildbmetros de Buenos
Aires, se llega por la ruta
Nacional No 14.
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Hacia la Confederacion

UNICOM-MERCOSUR

“Cuando se fundé el Mercado Comuin
del Sur, se legislé todo lo vinculado al
comercio de la zona, pero se dej6 de
lado lo relacionado al ambito laboral y
sindical. La creacién de la Confederacion
apunta a revertir ese descuido’

JUAN JOSE SIMONETTI

Convocada por la
Secretaria de Asuntos
Internacionales de la
FAECYS, entre el 30y 31
de marzo se desarrolld
un nuevo encuentro de
sindicatos de fronte-

ra, donde se continud
discutiendo, analizando
y dando forma a lo que
sera la Confederacion
Sindical de Comercio
UNICOM-MERCOSUR.
En esta oportunidad, los
representantes gremiales
de Uruguay, Paraguay,
Chile y Brasil se reunie-
ron en Concordia, en el
fantastico complejo que
el gremio local posee
frente al Rio Uruguay. La
préxima cita, estimada
para agosto, sera en Eldo-
rado, Misiones.

“Cuando se fundd el
Mercado Comun del Sur,
se legislé todo lo vincula-
do al comercio de la zona,
pero se dejé de lado lo
relacionado al ambito

laboral y sindical. La
creacién de la Confedera-
cidén apunta a revertir ese
descuido”, explica Juan
José Simonetti, secreta-
rio general del CEC de
Concordia. “La verdad

es que la legislacidn del
trabajo y las realidades

de cada pais son muy
distintas. En Paraguay, por
ejemplo, existe un 75 por
ciento de trabajo no regis-
trado y, en la Argentina,
nuestro sector estd en un
80 por ciento de afiliacidn
sindical. Chile es otro
caso, donde los sindicatos
son por empresa. El obje-
tivo es unir esfuerzos para
achicar estas distancias”.

Los organizadores del
evento, que reunié a mas
de 120 participantes,
estiman en alrededor de
14 millones los trabaja-
dores mercantiles que

se desenvuelven en la
region, por lo que cada
dia “resulta mas urgente
una organizacion que
defienda sus derechos
en el proceso de inte-
gracidn”. De esta forma,
40 filiales de frontera de
la FAECYS tendréan una
herramienta para abordar
los temas més acuciantes
que impactan en sus ju-
risdicciones, producto de
la integracién fronteriza y
las migraciones laborales.

En ese sentido, reciente-
mente se cred el primer
observatorio de Trabajo
Decente para el sector
Comercio en el MER-

COSUR, que registra en
forma permanente datos
y estadisticas sobre la
situacién laboral en la
subregién. Ademaés, un
foro para la promocién
del Trabajo Decente, de
caracter tripartito, ya esta
funcionando en la zona
litoral norte del pais, con
participacion de Argenti-
na, Brasil y Paraguay.




Colonia
de Verano RECORD

Si bien el gremio bonae-
rense organiza la Colonia
de Vacaciones desde
2005, la Ultima temporada
de verano fue récord en

el nimero de inscriptos

y la participaciéon de

los padres. “Cuando la
confianza de los afiliados
en su gremio crece, eso se
nota y se verifica en todas
las dreas de la institucion.
Pero es mas que evidente
en el momento en que

te entregan el cuidado

de sus hijos, ahi ya existe
plena seguridad”, reflexio-
na Christian Rodriguez,
titular de la AEC de Punta
Alta. “Ademads, las exitosas
ediciones anteriores y el
boca en boca en una ciu-
dad chica como la nuestra,
resultaron vitales para al-
canzar los 250 chicos por
etapa -del 10 de diciembre
al 16 de enero y del 19 de
enero al 10 de febrero-".

Como viene sucediendo,

una vez mas la Colonia de
Verano se desarrollé inte-
gramente en el campo de
deportes del club Rosario

Puerto Belgrano, en la mo-
dalidad de media jornada,
de 8 a13 horas. Los hijos
de los afiliados, como parte
del beneficio sindical, sélo
abonaron el 50 por ciento
del costo que rigi6 para los
particulares, con servicio
de traslado incluido. “E/
predio resulta ideal para el
disfrute de los chicos, ya
que cuenta con piletas de
natacidn, canchas de futbol
y volley, amplios espacios
verdes y es muy seguro”.
Las diversas actividades
lidicas y deportivas, que
incluyeron acrobacias,
danzas y telas, fueron
organizadas por el cuerpo
de profesores a cargo, res-
paldados por guardavidas y
un enfermero.

“El cierre oficial lo hicimos
con un viaje a Sierra de la
Ventana, localidad ubica-
da a unos 170 kildmetros
de Punta Alta. Apunta-
mos a un campamento de
una noche y participaron
todos los interesados.
Para el afiliado y sus hijos
resultd sin costo alguno”,

destaca Rodriguez. “Tuvi-

mos una experiencia pre-
via muy convocante, en la
que se acercaron mas de
mil personas. Los padres
y los chicos disfrutaron de
un campamento en el pre-
dio recreativo, donde los
menores expusieron los
distintos trabajos y obras
que venian realizando”.

“Cuando la
confianza de los
afiliados en su
gremio crece,
eso se notay se
verifica en todas
las &reas de la
institucion. En

el momento en
que te entregan
el cuidado de sus
hijos, ahi ya existe
plena seguridad”

CHRISTIAN

RODRIGUEZ,
titular de la AEC
de Punta Alta

1o DE MAYO
Continuando con la tradi-
cién de festejos masivos,
por primera vez la AEC

de Punta Alta organizé la
celebracién del Dia del
Trabajador en un boliche
nocturno. En esta oportu-
nidad, mas de mil perso-
nas se divirtieron en la
discoteca One Night Club
de la ciudad. “El afiliado
nos pedia que implemen-
taramos esta modalidad en
su dia, y asi'lo hicimos. En-
tregamos una entrada para
cada uno de ellos mas un
invitado, ambos sin cargo.
Y la verdad es que todos la
pasamos muy bien, desde
los jévenes de 18 afios
hasta los mds grandes, que
rondan los 50", explica su
secretario general.

Durante la noche, se
sortearon 40 mil pesos en
premios dispuestos por la

institucién, mas 100 regalos
donados por los comercian-
tes de la jurisdiccion. Eso si,

“el sorteo fue exclusivo para

los socios de la entidad”.
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Reformas en la

En la sede de la calle Carlos Avetta 43, contintan las
reformas edilicias que buscan mayores comodidades
tanto para los que se desempefan en sus instalaciones
como para los afiliados que la transitan. Ademas de
pintarse en forma integra el edificio, donde actualmen-
te funciona la administracién del sindicato y de la obra
social OSECAC, también se realizaron reparaciones y
se modernizé todo su mobiliario.

En la planta baja de la entidad, fundada el 5 de mayo
de 1948, se encuentran las oficinas del gremio, un con-
sultorio médico que se transformara en el corto plazo
en enfermeria y, en el sector trasero, un salén de usos
multiples con parrilla y bafios, con capacidad para 200
personas. “El servicio de enfermeria es muy demanda-
do y necesario en nuestra localidad. Por el momento
lo estamos brindando a domicilio cuando es solicitado

por un afiliado”, explica Miguel Angel Verna, secretario
general del SEC de Alejandro Roca. “Por otro lado, el

' o
SUM también es muy requerido por socios y particu-
lares, ya que no contamos con muchos en la zona de
sus caracteristicas. Pero, por una cuestién de ruidos y

para no molestar a los vecinos, solo lo alquilamos para
cumpleafios durante la tarde”.

La planta alta dispone de tres consultorios médicos y
un cuarto que cumple la funcién de depdsito. En caso
de necesidad, este Ultimo puede adecuarse también
para la atencién en salud. “Recientemente incluimos
el servicio de estética facial y corporal para afiliadas

y vecinas. Esta novedad continda nuestra politica de
ampliacién de beneficios, que se inicié con la puesta
en funciones de los consultorios médicos seis afios
atras. A excepcion de los martes, el resto de la semana
dos médicos clinicos atienden por la tarde, a los que
complementan una psicomotricista y una kinesidloga.
Por supuesto, OSECAC brinda ademés cobertura con
prestadores contratados”, enumera Verna.

SUBSECRETARIO

DE TRABAJO

Después de 12 afios de gobierno radical, Juan Manuel
Llamosas se convirtié en junio en el nuevo intendente
de Rio Cuarto, tras obtener poco mas del 46 por ciento
de los votos. Un mes después del cambio de gobierno
municipal, Marcel Dutto, secretario de Actas de la
AGEC local que conduce José Luis Oberto, asumié
como subsecretario de Trabajo. “Llamosas es un politico
muy joven, que nos dio la posibilidad de acompafar-

lo desde la CGT regional. Nos convocd una vez que
asumid”, explica el dirigente cordobés. “Desde el drea
municipal estamos poniendo énfasis en la capacitacidn
de los mas jévenes, en armar bolsas de trabajo y soste-
ner los empleos locales. Todas estas tareas las empren-
demos en colaboracidn con las cdmaras empresariales y
el Ministerio de Trabajo de la Nacidn”.
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PABLO CHACON, ACTUAL SECRETARIO GENERAL DE LA ENTIDAD CORDOBESA, SUCEDIO
EN EL CARGO AL HISTORICO DIRIGENTE MERCANTIL MANIR FATALA. BAJO SU GESTION SE
MULTIPLICARON LOS BENEFICIOS DE AFILIACION Y LAS PRESTACIONES EN SALUD, ALGUNAS
DE ELLAS DE VANGUARDIA. ADEMAS, AMPLIO NOTORIAMENTE LA INFRAESTRUCTURA
RECREATIVA Y TURISTICA. EN ALTA GRACIA Y CARLOS PAZ, ACTUALMENTE CONSTRUYEN
HOTELES PROPIOS PARA SUS MAS DE 50 MIL AFILIADOS.

¢COMO FUERON SUS INICIOS EN LA AGEC DE
CORDOBA?

El sindicato buscaba representantes para elegir dele-
gados del histérico Hogar Obrero, donde trabajé varios
afios. Un grupo de compafieros me consulté, aunque lo
primero que les dije fue: No conozco nada del sindicato,
voy a ver cdmo es, de qué se trata. Y asi fue. Conoci la

AGEC y empecé una carrera importante dentro de la

entidad. Con la empresa iniciamos una discusién central,
reclamando la aplicacién del articulo 14 bis de la Consti-
tucién. éQué pediamos? Que a igual tarea, igual remune-

raciéon. Por ese entonces, muchos empresarios tenian la
costumbre de venir al interior y pagar sueldos mas bajos
que en Buenos Aires. A partir de este hecho, conforma-
mos un cuerpo de delegados en el Hogar Obrero, que
tiempo después nos llevé a participar de la conduccién
del gremio. Primero fui secretario gremial, luego adjunto
y, ante el fallecimiento de Manir Fatala, asumi tempo-
rariamente como interino. Mas tarde, si, me converti en
secretario general por el respaldo de las urnas.




CUANDO ASUMIO POR PRIMERA VEZ LA
CONDUCCION DE LA FILIAL, éCON QUE
PANORAMA SE ENCONTRO?

Por esa época estdbamos negociando con una empre-
sa constructora canjear 1100 metros de suelo por 1400
metros cubiertos de edificacién. Ese acuerdo fue el
que nos permitié contar con la actual sede, como se

la conoce hoy. Con el tiempo se dio la quiebra de la
firma, quien habia desarrollado una torre lindante de
presuntos departamentos y una tercera que ya estaba
vendida, junto a una especie de galeria comercial.
Cuando se da esa situacion critica hicimos un gran es-
fuerzo para comprar la quiebra y quedarnos con todo,
proyectando una reforma integral de las oficinas y
servicios del sindicato junto con algunas dependencias
de la obra social. Hoy, por suerte, esta adquisicién esta
paga, no tenemos ningun tipo de deuda. En ese lapso
vendimos nuestra clinica a la FAECYS.

¢EL GREMIO SIEMPRE FUNCIONO EN EL MISMO
LUGAR?

Asi es. Nos mudamos un tiempo mientras se construia
este edificio. Y después volvimos. Nos entregaron la
nueva sede y, posteriormente, quebré la constructora.

La jurisdiccion de la AGEC abarca la
ciudad de Cérdoba y las localidades
aledanas de La Para, La Puerta, Obispo
Crespo, Villa Allende, Malagueno, Rio

Primero y Santa Rosa.

Nueva sede AGEC.

El destino nos dio una gran mano, porque la verdad
no teniamos posibilidades econdmicas de encarar un
proyecto tan ambicioso, que incluyé a tres torres. Las dos
que se anexaron las empezamos a adecuar de abajo hacia
arriba, armonizando y uniformando todos los espacios.
Por nuestro crecimiento necesitdbamos més lugar fisico,
seguramente ahora nos sobre. Muchos proyectos esta-
ban en pausa por ese déficit, como la mutual o el traslado
de la farmacia sindical a un local propio. Ahora lo vamos a
poder hacer. En ese sentido, también vamos a instalar un
centro oftalmoldgico de Ultima generacién y sumar nue-
vos consultorios médicos. Esperamos poder inaugurar en
los préximos 60 dias, aunque ain nos queda por resolver
todo lo relacionado con los transformadores, tema en
discusién con la empresa de electricidad.




ADEMAS DE LA SEDE, éCOMO SE FUE INCREMEN-
TANDO LA INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD?
Este gremio no tenia un hotel propio, contaba con ape-
nas cuatro cabafas en Alta Gracia en el 2000 -hoy son
44-y le incorporamos cuatro piletas de natacién, se
sumaron un hostel, cabafias en Tanti, el hotel de Monte
Hermoso que le compramos a la FAECYS, los que es-
tamos construyendo en el camping y Carlos Paz, el bal-
neario de Santa Maria Punilla, en Embalse Rio Tercero.
En sintesis, crecimos exponencialmente en el rubro
recreacién y turismo. Y lo hicimos acompafiados por el
aumento del nimero de afiliados, quienes comenzaron
a utilizarlos y recomendarlos, y demandarnos mas. En
ese sentido, el predio de Alta Gracia lo recibimos con
22 hectéreas y lo ampliamos a 52. Podemos decir que
todo lo fuimos multiplicando.

¢POR ESO SUELEN DECIR QUE ESTAN
CONSTANTEMENTE DE CAMPANA?

Algunos politicos solo se acuerdan de las obras en
los meses previos a las elecciones. Nosotros, este-
mos tranquilos a nivel interno o no, siempre andamos
terminando un proyecto o encarando uno nuevo. Nos
impusimos, de esta forma, estar siempre de campa-
fia. Por supuesto, es una manera de decir. Un buen
ejemplo de ello es la construccién de un hotel en el
camping. Como vendimos la clinica, esos recursos los
destinamos a otros emprendimientos, como el hotel en
Carlos Paz. No nos quedamos quietos, ni nos confor-
mamos con lo logrado.

¢ERA UNA NECESIDAD AMPLIAR LAS OPCIONES
EN TURISMO?

Exacto. En su momento, el gremio no tenia mas que
cuatro cabafias y el camping. Cuando surgié la opor-
tunidad de comprar el Hotel de Monte Hermoso, que
era propiedad de la Federacién, no dudamos. Parale-
lamente, el SEC de La Plata se quedé con el complejo
de cabafias en Cosquin. Después continuamos invir-
tiendo en el predio de Alta Gracia, y aparecid la posi-
bilidad de adquirir el complejo de cabafas en Tanti...
Asi, lenta pero consecuentemente, fuimos extendiendo
notoriamente la infraestructura hotelera.

“Una de las razones para construir
un hotel en el predio de Alta Gracia
es brindar una mejor atencion a los
equipos que vienen de pretemporada.

Nos visitaron Los Pumitas y cuatro
jugadoras de Las Leonas. También se va
a ofrecer a otras filiales mercantiles”

EN CASI TODAS LAS ELECCIONES QUE
ATRAVESARON DEBIERON ENFRENTAR LISTAS
OPOSITORAS, ¢ES ASI?

Si, es cierto, salvo raras excepciones. A veces se
presentan dos, a veces cuatro. Hubo hasta una Lista
Negra... La AGEC es el gremio privado méas importante
de la provincia. Resulta, a veces, tentador para algunos
sectores politicos. Y lo mismo sucede con la obra
social OSECAC, cuyos beneficiarios deben rondar los
250 mil en Cérdoba. La ultima eleccidn interna fue en
junio y, como es tradicién, se realizd en la sede central
de la entidad. En esta oportunidad hubo una sola lista.
En la contienda anterior, vencimos por alrededor del
75 por ciento de los votos.



Centro de rehabilitacién para personas con discapacidad.

EN AQUELLOS PRIMEROS TIEMPOS, éEN QUE
PLANO SE PUSO MAYOR ENFASIS? éCUALES
ERAN LAS DEMANDAS MAS FRECUENTES?
Principalmente, volcamos nuestros esfuerzos a todo lo
relacionado con los servicios. El salario se discute nacio-
nalmente, por lo que nos preguntdbamos cémo hacer
para mejorar el poder adquisitivo de los afiliados de la
AGEC de Cérdoba. Una manera es mejorando todo lo
vinculado a las prestaciones médicas, por eso tenemos
una clinica propia. Por otro lado, el afiliado no paga nada
para usar los predios de la institucién, para eso abona
mensualmente su cuota sindical. Si quiere ir en carpa
con su familia al camping de Alta Gracia, lo hace sin
cargo. Ellos son los que sostienen la estructura.

ANIVEL GREMIAL, éHUBO ALGUN TRABAJO ESPECIAL?
Constituimos las denominadas agrupaciones, que son
herramientas centrales de la vida institucional de la
AGEC. Actualmente contamos con varias agrupacio-
nes que funcionan como polea de transmisién entre el
gremio y el afiliado. Es decir, detectan los problemas

y necesidades de las bases, y las acercan a la institu-
cién. Ademas, nos acompafian un nutrido cuerpo de
delegados, departamentos de la Juventud y la Mujer.
El crecimiento de los Ultimos afos de las agrupaciones
y los departamentos es notable. Son verdaderamente
representativos, hacen a la vida organica del gremio.

LAS PRESTACIONES DE SALUD CONTINUAN
CONSOLIDANDOSE. éNUNCA ALCANZA?
OSECAC, en nuestra jurisdiccién, debe tener el 10 por
ciento del padrén nacional, lo que demanda una estruc-
tura acorde para satisfacer la demanda. En lo que res-
pecta a nuestra gestidn, los policonsultorios de la calle
Juan B. Justo es la apuesta mas importante en materia
de salud que hemos hecho, basicamente porque estaba-
mos convencidos que iba a soportar una gran demanda.
Y asi fue. Hoy tiene un movimiento impresionante y
convive con un centro de rehabilitacién para personas
con discapacidad que es un ejemplo en la ciudad, méas
una farmacia sindical. Por otro lado, en la calle Belgrano
se encuentra la clinica odontoldgica, que alquildbamos
y finalmente pudimos comprar. Es un centro modelo,
de los cuales no deben existir muchos en todo el pais.
Cuenta con la Ultima tecnologia en la materia, atiende

“Ala FAECYS le compramos el

hotel de Monte Hermoso, el cual
modernizamos integramente,
incorporando aire acondicionado y
televisores LED. Hasta construimos

una pileta de natacion, pensando mas
que nada en los dias sin playa, en los
que aparecen aguas vivas en el mar”

todas las especialidades y guardia las 24 horas del dia.
Es un verdadero orgullo. Ademas, también administra-
mos cuatro farmacias sindicales y un vacunatorio, que es
una herramienta de control efectiva que complementa

los servicios de la clinica, OSECAC y la AGEC.

¢HAY UNA RELACION FLUIDA CON EL PODER
POLITICO LOCAL Y PROVINCIAL?

La AGEC tiene un trato muy bueno con el gobierno
provincial, y con el ministro de Trabajo en particular,
al igual que sucede con otros miembros del gabinete.
Al margen de la cuestién politica, siempre trabajamos
para el afiliado, aunque como somos peronistas trata-
mos de colaborar en esa linea.

¢COMO ES EL VINCULO CON LOS JUBILADOS?
En Cérdoba creamos un fondo compensador para los
jubilados mercantiles, del cual actualmente cobran
unos 1.800 beneficiarios. No son muchos los gremios
que lo tienen. En nuestro caso, copiamos la iniciativa

a nuestro par de Rosario. Y lo hicimos porque repre-
senta una verdadera ayuda en estos tiempos. También,
porque es la figura que nos permite seguir contenien-
do a los jubilados dentro del sindicato. Hay gremios
que, cuando el afiliado se jubila, deja de prestarle
servicios. Nosotros no queriamos seguir ese camino,
deseamos mantener el sentido de pertenencia. Ellos
hicieron el gremio, no se los puede descartar cuando
envejecen. Hacemos, en ese sentido, eventos especi-
ficos para ellos, como funciones con shows de tango,
y armamos una granja y huerta en el predio de Alta
Gracia. Ademas viajan un montén.




“La AGEC de Cordoba participa
historicamente en el Bloque Mercantil
del Interior, que actualmente tiene
una presencia sindical muy fuerte

dentro de la Federacion. Todos quienes
lo integramos trabajamos para
construir dia a dia una FAECYS mejor,
involucrandonos activamente de las
discusiones del gremio”

UNO DE LOS RASGOS SOBRESALIENTES DE

LA AGEC DE CORDOBA ES LA IMPORTANCIA
QUE OTORGA A LA DIVULGACION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

Toda organizacién debe tener una herramienta de
difusién para comunicar los hechos que atafien a su
vida institucional. Hoy, consecuentemente con este
pensamiento, poseemos una revista de la que se editan
varios numeros al afio, una FM propia -Presencia 101.1-,
convenio con Radio Continental de Buenos Aires y
nos presentamos oportunamente en un concurso de la
TDA (Televisién Digital Abierta). Si bien en ese terreno
no pudimos avanzar, tenemos la iniciativa, ya que con-
tamos con los medios para desarrollarla. Creemos que
si existe la posibilidad, tenemos que participar.

¢COMO ESTA LA SITUACION ECONOMICA Y
SOCIAL EN CORDOBA?

Estamos viviendo una coyuntura compleja a nivel pais.
El gobierno no puede apostar a contener la inflacién

a costa de una fuerte recesién econdmica. Somos
mercantiles y necesitamos que se venda para sostener
empleos y salarios. Hay una parélisis muy grande, que
se siente mucho en Cérdoba como en el resto de la
Argentina. Méas aln en las provincias limitrofes. No

puede ser que cruzando la frontera existan productos
un 60 por ciento més baratos.

¢EL NIVEL DE EMPLEO SE RESINTIO?

En el Ultimo tiempo venimos percibiendo reducciones
de planta. Hoy estadn en una minima expresion. Achicar
mas significaria cerrar. Estamos en un momento muy
complicado y no vemos los indicios de recuperacién
econdmica que tanto anuncia el gobierno nacional. En
nuestro sector es muy simple: se vende o no se vende.
Y no se estd vendiendo. La Unica verdad es la realidad,
y la realidad indica que no hay ninglin repunte.

POR ULTIMO, éQUE DEMANDA EL AFILIADO
ACTUAL?

Con nosotros, por suerte, se muestra muy conforme.
Este afio tuvimos una paritaria que, podré gustar mas
o menos, resolvié el problema en el momento. Ademas
del 20 por ciento de aumento, incluyé una clausula
gatillo que nos va a permitir discutir la inflacién real. Al
margen de los beneficios de afiliacién y los servicios de
salud, lo que mas le preocupa al trabajador de comer-
cio es el salario. Aunque no desconoce la situacién
econdmica, la caida de las ventas. Esto provoca una
inseguridad laboral muy grande.



CEC DE CHAJARI

El servicio de salud que brinda en la ciudad la obra
social OSECAC es una prioridad para el gremio que
conduce Daniel Ojeda. Su apuntalamiento, la ampliacién
de la cobertura, son parte de la politica activa en la
materia por parte del CEC de Chajari. En ese sentido,

a la reforma encarada durante 2016 en los Policonsulto-
rios de la avenida Belgrano 1249, donde con anterioridad
funcioné la sede gremial, actualmente se complementa
con la incorporacién de nuevo equipamiento médico.

“En estos dias estamos trabajando en acondicionar
las instalaciones para montar una sala de Rayos X. Va
a ser el primer equipo para realizar placas con el que
contarg nuestro sindicato. Estamos orgullosos de la
obra social, responsable de la provisién del material
técnico”, explica Ojeda. El dispositivo es marca Expo-
ray, modelo EX500 KVP MAX: 110 KV (GEN. AF.), mesa
plana con plotter bucky mural. El mismo sera utilizado
sin distincion por todos los beneficiarios de OSECAC
de la zona. “Estimamos que antes de fin de afio ya es-
targ funcionando, logrando asi brindar un servicio mas

a todos los afiliados a la obra social”. torios odontoldgicos.

A mediados de marzo, el
gremio chaquefio inicié la
construccién de un salén

La inversién, promovida por
la Comisién Directiva que
encabeza Hugo Alberto
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de usos miltiples, ubicado
dentro del amplio predio
recreativo que posee en
el barrio de Villa San José,
a solo dos kilémetros del
centro de la ciudad de Ro-
que Saenz Pefia. E| SUM
contara con un poco mas
de 347 metros cuadrados
y capacidad para 400
personas. Resultara clave
para ampliar los servicios
que ya se brindan en el
camping propiedad del
CEQG, el cual se extiende
por unas cuatro hectareas.

Aguado, fue pensada para
facilitar la organizacion

de eventos sociales a los
afiliados y al propio gremio,
como el préximo Dia del
Empleado de Comercio.

El sal6n de fiestas dis-
pondra de un moderno y
amplio sector de asadores
y cocina -casi 50 M2-, esta-
cionamiento descubierto
de casi 300 M2, més un
depésito. El proyecto tam-
bién incluye calles de ripio,
veredas peatonales, y un
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RODE |
EGOMEHCW
FARHAC.'A “'f';"'

Las remodelaciones del afio pasado permitieron que en

la actual subsede funcionen cuatro consultorios exter-
nos, una ampliada farmacia sindical y un aula donde
se brindan clases de apoyo escolar a los hijos de los
afiliados, tanto del nivel primerio como secundario.
Ademds, en el edificio de la calle Mitre 1021, donde se
encuentran las oficinas del CEC, atienden dos consul-

Inversiones en el CAMPING

area exclusiva para la carga
y descarga de mercaderia.

La inauguracién de un nue-
vo SUM provocaré la trans-
formacién del ya existente
en el casco histérico de Ro-
que Séenz Pefia, excelen-
temente ubicado dentro
de las cuatro avenidas
principales de la ciudad. La
intencion de la dirigencia
es reconvertir dichos 800
M2 en canchas de fitbol 5,
trasladando de esta forma
todos los eventos socia-
les y culturales al nuevo
espacio recreativo situado
dentro del camping.




SEC DE LA PLATA

Aprovechando el cierre
de afio, momento en

que los dnimos festivos
se potencian, el sindica-
to platense celebré la
asuncién de sus nuevas
autoridades con una cena
inolvidable en el fantasti-
co Salén Q1, ubicado den-
tro del Campo de Arana,
el complejo deportivo

y recreativo que conti-
nla en pleno desarrollo.
Liderados nuevamente
por Carlos Restivo, la
lista Azul Unidad logré un
fuerte acompafiamiento
en las elecciones inter-

nas que se efectuaron a
fines de abril, aunque el
recambio de autoridades
recién se concretd el 29
de noviembre.

En 2004, Restivo junto

a la Comisién Directiva,
iniciaron una fuerte trans-
formacién del gremio que,
por entonces, contaba con
apenas 3.500 afiliados, un
ndmero muy inferior a los
mas de 10 mil actuales. El
vertiginoso ritmo de obras

que se desencadené en-
tonces se mantiene hasta
el dia de hoy, pero en
estos Ultimos comicios el
acento estuvo puesto en
el “trasvasamiento genera-
cional”. “Estamos comen-
zamos un cuarto mandato
y lo hacemos abriendo
espacios para la gente mas
joven, dédndoles los tres
lugares vacantes liberados
por los compafieros que
se jubilaron. Esta convi-
vencia de edades, al igual
que el rol destacadisimo
que vienen cumpliendo las
mujeres en la vida interna
de la institucidn, permiten
consolidar un sindicato tan
grande y relevante como
es el nuestro”, reflexiona
Restivo, al frente de la en-
tidad con jurisdiccién en
siete municipios: La Plata,
Brandsen, Ranchos (Gral.
Paz), Berisso, Ensenada,
Magdalena y Verénica
(Punta Indio).

En referencia a la notable
decisién de brindarle
el segundo lugar en la

Dy,

linea sucesoria a Romina
Santana, ex titular de la
Secretaria de la Mujer,

el también director de la
obra social OSECAC re-
lata: “Ella empezd siendo
secretaria mia pero con el
tiempo comenzd a evolu-
cionar como dirigente, lo
cual coincidid con la ley
de cupo femenino. Lenta-
mente fuimos superando
con amplitud el 30 por
ciento de cargos exigidos y
lo hicimos felices del gran
aporte femenino. El SEC
seria muy distinto sin el
compromiso de todas ellas”.

El evento se extendié has-
ta bien entrada la noche
y conté con la aparicion
estelar de Sergio Denis,
quien brindé un show
cargado de éxitos. La
fotocabina fue otro de
los grandes aciertos de la
organizacion, que garanti-
z6 diversidn y alegria para
los afiliados mercantiles
de todas las edades.



FUTURO

Por Romina Santana*

Hace 25 afios que soy empleada del sindicato y 12 que
formo parte de la Comisién Directiva, desde el momen-
to en que Carlos Restivo me honré con la titularidad

de la Secretaria de la Mujer. Esa fue la primera vez que
se creaba un espacio para las mujeres y él pensé en mi.
Alli estuve durante tres periodos seguidos, viviendo una
experiencia muy linda.

A la CD ingresé gracias al cupo femenino. Aunque tradi-
cionalmente era un espacio ocupado por hombres, mis
compafieros se abrieron a esta posibilidad y escucharon
nuevas propuestas. El intercambio, viéndolo en retros-
pectiva, fue muy enriquecedor para el sindicato.

La propuesta de la Secretaria Adjunta me sorprendio.
Carlos Restivo es un dirigente que posee una mirada muy
amplia, y confié en una persona joven para que lo acom-
pafie. Siento que evidentemente es una apuesta a futuro.
Y lo mismo pasé con otros compafieros, quienes asumie-
ron mas responsabilidades en este nuevo mandato, con
edades similares. Y el hecho de ser mujer, aunque no me
gusta hacer una bandera de eso, es un hecho diferencial.

Creo que con Restivo nos complementamos muy bien y
solo me pidi6é que sea un nexo entre todas las secreta-
rias, su voz en el SEC, ya que sus tareas como director
de OSECAC hoy le estd demandando mucho tiempo.

*Secretaria Adjunta del SEC La Plata

A pesar de las lluvias que se volvieron frecuentes,
no se detiene la construccién del ambicioso hotel de
cuatro estrellas que el SEC proyecta en Mar del Pla-

ta, a pasos de la playa. Con estreno estipulado para
mediados de 2018, actualmente se estan consolidan-
do las bases y los subsuelos destinados a cocheras,
estimando contar en alrededor de cinco meses con
los cuatro pisos superiores levantados. Los mismos
albergaran 40 modernas y sofisticadas habitaciones.




CEC DE ARRECIFES

TERCER MANDATO PARA

En mayo, Federico Garmen-
dia inicié su tercer mandato
al frente del gremio bonae-
rense, tras recibir un fuerte
respaldo por parte de los
afiliados en las elecciones in-
ternas que se desarrollaron
a mediados de diciembre.
“Estamos muy contentos
por el acompafiamiento
que recibimos, mas de 470
trabajadores de comercio
se acercaron a la sede
sindlical a emitir su voto.
Creo que estdn conformes
con la gestion que venimos
desarrollando y ven en qué
invertimos los aportes que
administramos”, reflexiona
Garmendia. En ese sentido,
uno de los dirigentes mas
jévenes que integran el
Bloque Mercantil del
Interior, destaca la puesta
en funcionamiento de las

DEPARTAMENTOS

La continda invirtiendo en su nuevo
complejo vacacional en el balneario El Céndor, ubicado
a solo cuatro cuadras del mar, al que se accede por el
camino de la costa que desemboca en San Antonio Oes-
te. El predio posee 1000 M2. “Estamos en tratativa para
construir departamentos en el lugar. Ya contamos con el
proyecto pensado exclusivamente para los afiliados mer-
cantiles, para que puedan disfrutarlo durante los fines de
semana o en época de vacaciones. Es una zona que viene
creciendo mucho en los ultimos afios”, explica Gabriel
Garnica, titular de la Asociacion local. Actualmente se
esta alambrando toda la zona perimetral -1.50 metros de
altura- e instalando los servicios indispensables de luz y
gas. “Invertimos 800 mil pesos en la obra. Son fondos to-
talmente propios, lo que nos llena de orgullo”. El Céndor
es una localidad y balneario ubicado en la franja costera
de la provincia de Rio Negro, en el margen sur de la des-
embocadura del rio Negro en el mar Argentino.

“Los siete consultorios médicos,
ubicado en el mismo edificio, van a
tener una entrada independiente a la

Agencia Arrecifes de OSECAC”

econdmico. Y también lo
estamos por la respuesta
de los beneficiarios, quie-
nes agradecen lo moderno

nuevas oficinas adminis-
trativas de la Agencia
Arrecifes de OSECAC,

emprendimiento integra-

mente financiado por el
CEC local, aunque el mo-
biliario corrié por cuenta
de la obra social. Tras su
apertura, la apuesta de la
Comision Directiva recién
asumida es poder estrenar
este afio los siete consulto-
rios médicos que se levan-
tan en el mismo edificio.

“Estamos muy felices de
poder ir terminado el pro-
yecto que emprendimos
dos afios atrés, el cual nos
demanda un gran esfuerzo

y funcional de sus instala-
ciones, muy similares a las
que funcionan en los cen-
tros médicos en Buenos
Aires”, dice con orgullo.

La Agencia Arrecifes de
OSECAC se encuentra ubi-
ca a una cuadra de la aveni-
da céntrica mas importante
de la localidad y a unos 300
metros de la delegacién
sindical. La inauguracién
formal se realizard cuando
se complete integramente
el proyecto original.

SUM

El estd finalizando la construccién de
un nuevo salén de usos mdltiples, ubicado en el segun-
do piso de la delegacién de la calle Santa Fe 832. El
mismo tendra capacidad para 200 personas y dispondra
de todos los servicios necesarios para eventos sociales.
Este nuevo SUM se suma al ya existente, aunque de me-
nores dimensiones, en el piso inferior. “Los salones son
indispensables en nuestra ciudad por la alta demanda
que tienen y sus elevados costos de alquiler. Sabemos
que es un beneficio importante para nuestros afiliados.
Actualmente nos encontramos en un 90 por ciento de
avance de la obra, casi finalizando”, relata Roberto Alci-
des Aguirre, su secretario general. Por otro lado, la enti-
dad chaquefia también adquirié dos manzanas sobre la
calle Belgrano al 800, donde proyecta un futuro predio
recreativo con canchas de futbol. V, siguiendo con las
inversiones y obras, estima en el medio plazo sumar una
filial propia en la localidad de Pampa del Indio.



Al igual que muchos
gremios mercantiles, la
entidad bonaerense tiene
entre sus prioridades
colaborar con la forma-
cién de los hijos de sus
afiliados. En ese sentido,
este afio entregd 6rdenes
de compra por un valor
de 500 pesos por nifio en
jardin de infantes, escuela
primaria o secundaria,
hasta los 15 afos cumpli-
dos. “Consideramos que
nuestro aporte es impor-
tante para el empleado
de comercio local, el cual

7 APU

la educacion de los

puede canjearlo en las
distintas librerias de la
ciudad que se encuentran
adheridas al programa”,
explica Ezequiel Aqui-
les, titular de la AEC de
Capitan Sarmiento. “Cs
muy importante que cada
padre pueda elegir aque-
llo que mas necesita para
sus hijos. Nos pasaba que
si entregdbamos una mo-
chila un afio, quizés seguia
en buen estado para el
siguiente. De esta forma
cada uno prioriza lo que
le falta antes del inicio del

99 ANOs

El

ciclo escolar. Algunos has-
ta dejan la cuenta abierta
y con saldo a favor”.

En esta oportunidad, la
AEC distribuyé alrededor
de 110 bonos de compra.
“Implementamos esta mo-
dalidad, que nos resulta un
poco mas cara, para evitar-
nos problemas de espacio
con la mercaderia, o a la
hora de ordenarla, a la vez
que le damos la opcidn

de elegir al afiliado. Nadie
mejor que los padres para
cuidar el bolsillo”.

NTALANDO

licoss

Segln adelanta Aquiles,
la intencién del gremio es
poder arrancar en el se-
gundo semestre de 2017
un sistema de préstamos
de insumos vinculados a
la salud, como muletas

y sillas de ruedas. Los mis-
mos estaran destinados
para aquellos afiliados
que sufran algun tipo de
accidente y los necesiten,
complementando de esta
manera la cobertura de la

obra social OSECAC.

continla dandole forma a las tres hectareas adquiridas en la zona de ingreso al

balneario turistico de Las Grutas, uno de los méas reconocidos y visitados de toda la Patagonia. “Realizamos una

inversién de 60 mil pesos en la compra de un galpdn de 100M2, situado dentro del camping. Alli construiremos

seis amplios bafios”, explica su secretario general, Carlos Raul Arienti. Con respecto a las tierras, el dirigente

patagdnico aclara que el municipio local se las entregd en comodato por 99 afos. “Nuestra intencién es com-

prarlas, por lo que analizamos hacer algtin tipo de oferta a la comuna”. Antes de ello, esperan perimetrar todo el
complejo con alambre, luego de limpiar y desmalezar integramente el predio.
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El provincia de Misiones, adquirié en
diciembre dos hectéareas en la localidad vecina de Mon-
tecarlo. A 28 kilémetros de su sede central, el gremio
conducido por Carlos Alberto Baez construira su tercer
predio recreativo, que se sumara a los ya existentes en

r
Puerto Libertad y en la mismisima Montecarlo. “El lote se B USQ U E DA El

encuentra en la zona de La Colonia y, como particularidad, continta relevando terrenos en la zona de sus juris-
un arroyo cruza su interior en unos 200 metros lineales, diccién, donde piensa construir nuevos consultorios
ademas de poseer una vertiente de agua natural”, destaca médicos y un espacio recreativo para sus afiliados. “E/
Baez. El futuro complejo sera de muy facil acceso, a solo 15 objetivo es sumar consultorios externos de la obra
cuadras del ingreso de la ciudad y lindante al club Guatam- social OSECAC, por un lado. Y por el otro, poder
by, histérica institucion de la zona. Es un lugar privilegiado en contar con un lugar ideado para el esparcimiento del
presencia de numerosas y diversas clases de &rboles, como trabajador mercantil y su familia. La idea es habilitar
Atico, Guantambu, Paraiso y Guayubira, entre otras. “Co- una pileta climatizada e inclusive una guarderia para
menzaremos parquizando el lugar, construyendo bafios y los hijos de los socios, teniendo en cuenta que en la
habilitando los servicios publicos. Esperamos festejar alli el localidad hay muy pocas y estan repletas”, adelanta
préximo Dia del Empleado de Comercio” completa Béez. Blanca Mercedes Zappa, titular del gremio cordobés.
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FILIAL CHASCOMUS

ANEXION
Buscando ampliar y mejorar la cobertura en salud, el anexd

el terreno lindante a su sede central, de idénticas proporciones, duplicando con
dicha movida los metros cuadrados propios. “En el mediano plazo, nuestra intencién
es instalar alli consultorios médicos, kinesiologia, algin gabinete psicopedagdgico,
todas opciones todavia en andlisis”, explica Susana Bedacarratz, secretaria general
de la entidad. “Bdsicamente se comprd para reforzar el servicio de salud”. Por otro
lado, actualmente se esta reformando el salén de usos multiples que se encuentra

dentro de la filial, con la intencién de volver a alquilarlo para eventos sociales. En el
Ultimo tiempo solo se utilizaba para brindar clases, como de Zumba.



SOLIDARIOS

El en la provincia

de Tucuman, colaboré con los damnificados de las
inundaciones de Lamadrid, localidad ubicada a solo 40
kilémetros de la sede del gremio. Su titular, Gustavo
Dario Correa, junto a miembros de la Comisién Direc-
tiva y vecinos del lugar, estuvieron presentes durante
los dias de intensas lluvias, socorriendo a las familias
que soportaron mas de un metro de agua dentro de
sus viviendas. “Realmente vivieron una tragedia, y no
dudamos un segundo en ofrecer nuestra colaboracidn.

En ese sentido, realizamos colectas y solicitamos dona-
ciones para los afectados. Asi reunimos agua mineral,

pafales, alimentos no perecederos y muchas otras las fuertes lluvias que generaron la crecida del rio Mara-
cosas méas”, enumera Correa. El pueblo de Lamadrid pa, provocando que casi un 80 por ciento de esa locali-
se encuentra dentro del departamento de Granaderos, dad quedara bajo el agua. “Los inundados acamparon al
donde el CEC de Alberdi tiene jurisdiccién. Mas de 400 costado de la ruta durante algunos dias y muchos vecinos
personas debieron ser asistidas como consecuencia de los ayudaron con las comidas. Perdieron todo”.

El espera las Ultimas autorizaciones legales para inaugurar oficialmente su primera farmacia sindi-

cal. “Va a funcionar en un local propio del sindicato, el cual fue remodelado integramente y equipado para la ocasion
con todo el mobiliario, estanterias y divisiones solicitadas por los organismos correspondientes”, explica Juan Carlos
Gallo, su secretario general. La farmacia atendera al afiliado, quién gozara de importantes descuentos en medicamen-
tos, y al publico en general. “Al ser propia, el descuento va a ser directo, sin necesidad de traer la orden de OSECAC
al sindicato”. El comercio se encuentra en la avenida Hipdlito Irigoyen 601, esquina Mar del Plata, de la ciudad bo-
naerense. En un principio, comenzara a funcionar con dos empleados, aunque aun resta por definir los horarios de
atencién, buscando el mejor servicio para el trabajador de comercio local.

MESAS PARA EL SALON

El conducido por la también docente Stella Maris Ruhl, supera los
100 afiliados y, aunque los recursos no abundan, su dirigencia siempre se las ingenia
para invertir y ampliar el abanico de beneficios. En la sede de la calle Dr. Luis Arienti
1254, donde también funcionan las oficinas administrativas de OSECAC, cuentan con
un salén de usos multiples destinado principalmente a eventos sociales. Con capacidad
para 120 personas, es muy solicitado en Federal, ante |la escasez de espacios similares
en la localidad entrerriana.

“Recientemente adquirimos 12 mesas redondas de madera de primera calidad -de 1.8
metros de didmetro-, a las que se pueden sentar hasta 14 personas. Con esta compra
reemplazamos a los antiguos tablones rectangulares que utilizdbamos. Dandole, en la
medida de nuestras posibilidades, un poquito més de categoria al SUM”, explica Stella
Maris. Para el afiliado, el costo de su alquiler es casi simbdlico, aunque si se restringe

su empleo a socios, hijos y/o padres, mayoritariamente para casamientos, bautismos,
comuniones y cumpleafios. “Nuestro objetivo es mejorar el salén constantemente, por
eso préximamente incorporaremos toda la vajilla completamente nueva”.
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FLEXIONES,

IDEAS, SOLIDARIDAD

EL CONGRESO NACIONAL CELEBRADO A
FINES DE NOVIEMBRE RESULTO EL AMBITO
IDEAL PARA INTERCAMBIAR REALIDADES
ENTRE LOS DIRIGENTES MERCANTILES DE
TODO EL PAIS. ADEMAS SE APROBO LA
MEMORIA Y BALANCE DE LA FEDERACION,

QUE NUEVAMENTE DIO SUPERAVIT EN UN
CONTEXTO RECESIVO Y POST DEVALUACION.

El ltimo Congreso Na-
cional de la FAECYS, ce-
lebrado como es tradicién
en el predio de Parque
Norte, no fue uno mas.
La compleja situacién
econdmica y social que
atraviesa la Argentina,
cuyos malos indicadores
se profundizaron con la
llegada al poder de la
Alianza Cambiemos, y su
consecuente repercusion

en el mundo laboral y

la obra social OSECAC,
provocaron diversas e
interesantes intervencio-
nes discursivas, exten-
diendo la duracién de la
asamblea un poco més
de lo habitual. Casi la
totalidad de los dirigentes
que pidieron la palabra,
y expusieron su punto
de vista a los cientos de
congresales presentes,



pertenecen al Bloque
Mercantil del Interior.

El primero de ellos fue
Ernesto Luduefia, secre-
tario de Accién Social

y Vivienda del SEOCA
Zona Qeste, y titular de
la CGT regional de dicha
jurisdiccion. Informé el
fallecimiento de Leopol-
do Francisco Tinte, el his-
térico dirigente mercantil

de Entre Rios, titular del
Centro de Empleados de
Comercio de Federacién.
Gesto similar tuvo Orlan-
do Machado, de Lanus y
Avellaneda, al recordar a
su predecesor, Wildo Roa.

Posteriormente, Ricardo
Marino, secretario gene-
ral del CEC de Carmen
de Patagones, explicé que
el gremio de comercio es

>>. FAECYS

“El gremio de comercio es uno de los
pocos que en su jurisdiccion cobra un
plus por zona desfavorable de apenas
un 5 por ciento del salario, cuanto otras
actividades perciben “15, 20, o hasta un

porcentaje mayor”
RICARDO MARINO

uno de los pocos que en
su jurisdiccion cobra un
plus por zona desfavora-
ble de apenas un 5 por
ciento del salario, cuanto
otras actividades perci-
ben “15, 20, o hasta un
porcentaje mayor”. En ese
sentido, pidié la colabora-
cién de la FAECYS para
revertir dicha injusticia.

Rubén Ledesma, conduc-
tor del SEOCA y dipu-
tado bonaerense por el
Frente Renovador, detall6
la circular que dias des-
pués de celebrado el con-
greso comenzaria a llegar
a todas las filiales que
integran la Federacion,
pidiendo informacién
sobre los trabajadores de
OSECAC, cuyos aportes
de salud son derivados

a otra obra social o a la
medicina prepaga. Se bus-
ca, de esta forma, detener
“una conducta nociva”y
“un efecto domind en la
poblacién beneficiaria”.

A continuacién, Ricardo
Raimondo, secretario de
Finanzas de la FAECYS,
destacé que en el ejerci-
cio administrativo puesto a
consideracidn “se reinte-
graron mas de 96 millones
de pesos a las distintas
filiales de todo el pafs”. Lo
cual, explico, es “mucho
maés facil de alcanzar con

%9

un secretariado nacional
que entiende que, a veces,
la funcidn de un tesorero
es poner cordura, sentido
comdn y limites”.

El dltimo integrante

del Bloque Mercantil

en dirigirse al congreso
fue José Luis Oberto,
director de OSECAC y
secretario general de la
AGEC de Rio Cuarto.

El sindicalista cordobés
destacé “tres ndmeros”:
los 400 millones de pesos
de superavit, los 1.600 de
patrimonio y los reinte-
gros a las filiales por otros
casi 100 millones. Tam-
bién valorizé el seguro de
retiro complementario

La Estrella, del cual se
cumplieron 25 afios de su
puesta en marcha.

El cierre del Congreso
Nacional de la FAECYS
estuvo a cargo de Arman-
do Cavalieri, quién analizé
la coyuntura politica y
econdmica, ademas de
desmenuzar la delicada
situacién de la obra social
OSECAC, agudizada tras
la brusca devaluacién del
peso y el fuerte aumento
de las tarifas. Junto a la
defensa irrestricta del sis-
tema de salud solidario, la
méaxima autoridad mercan-
til de la Argentina llamé a

repensarlo integramente.



Foto grupal de los secretarios generales que integran el Bloque Mercantil del Interior.

DISCRIMINACION A LOS MERCANTILES

Por Ricardo Marino*

Carmen de Patagones es el Unico distrito patagénico
que pertenece a la provincia de Buenos Aires, producto
de la lucha de los dirigentes mercantiles del distrito que
lograron modificar la ley nacional que regula las regiones
patagénicas. En el Convenio Colectivo de Trabajo, en el
articulo 20, se especifica que a los trabajadores de las
provincias de Rio Negro, Neuquén y La Pampa, junto al
Partido de Patagones, les corresponde un plus por zona
desfavorable. Todas las organizaciones sindicales im-
portantes de la zona lograron beneficios en ese sentido,
desde 15 a un 40 por ciento. En el caso de Comercio,
aunque nos jubilamos con el 40 por zona desfavorable,
en la vida activa el porcentaje es apenas del 5. Esta injus-
ta discriminacién debe revertirse, en forma progresiva,
hasta alcanzar el 20 por ciento para todos los empleados
mercantiles de la zona norte de la Patagonia.

*Secretario general del CEC de Carmen de Patagones

UNA SENAL DE ALARMA

Por Rubén Ledesma*

Nos encontramos ante el efecto nocivo que podria
ocasionar la desercién de los propios empleados de
OSECAC a la obra social, algo que ya viene sucediendo
casi imperceptiblemente. Por eso solicitamos que todas
las filiales del pais que integran la FAECYS nos informen
al respecto, para evitar un efecto dominé en la poblacién
beneficiaria, con el consiguiente impacto en toda la orga-
nizacién. El hecho que los propios empleados emigren de
la obra social es una sefial muy fuerte hacia los beneficia-
rios, un mal ejemplo que podria cundir. Este secretariado
es consciente de la dificil situacién que vivimos, por lo
que no podemos permitir el drenaje econdémico interno
que significa tal emigracién. Queremos detectar nuestras
fallas para mejorar la calidad de atencién. Los aportes de
las filiales seran para bien de todos, para mal de ninguno.

*Secretario de Asistencia Social de la FAECYS



SUPERAVIT Y PATRIMONIO EN ALZA

Por Ricardo Raimondo*

La Federacidn se encuentra con las cuentas al dia, no
posee deudas, ni atrasos en sus pagos. En este udltimo
ejercicio, nos focalizamos en mejorar la recaudacion,
basandonos en un sistema de presencia y fiscaliza-
cién en los distintos lugares del pais. La recaudacién
también responde a las buenas paritarias firmadas por
el secretariado nacional. A la correcta administracién
de los fondos, la complementamos con un pronto
reembolso de los aportes que se centralizan en la Fe-
deracion. En este balance se devolvieron a las distintas
filiales mas de 96 millones de pesos, una cifra que

afio a afio se incrementa. Este movimiento virtuoso es
mas facil de lograr con un secretariado nacional que
entiende que, a veces, la funcién de un tesorero es po-
ner cordura, sentido comun y limites. En ese sentido,
conformamos un muy buen equipo, sin discriminacién
de bloques o lineas internas.

El patrimonio de la FAECYS es muy importante, supe-
rior a los 1.600 millones de pesos; en los uUltimos afios,
se incrementd notablemente. El superavit de este ejer-
cicio alcanzé los 434 millones. Asi como adquirimos
terrenos, en la medida que se estabilice la economia,
continuaremos construyendo y edificando. Esto no se
puede lograr sin la unidad de todos los sectores que
integran la Federacién.

*Secretario de Finanzas de la FAECYS

>>. FAECYS

UN ANO D|F|’C|L PARA LA OBRA SOCIAL
Por José Luis Oberto*

No quiero dejar pasar un hecho trascendental para los
jubilados mercantiles, ya que fui secretario de Prevision
Social y pude trabajar en un tema que conozco y amo
mucho, como es el del seguro de retiro complementario
La Estrella. Actualmente alcanza a 20 mil rentistas, 20
mil jubilados, en una poblacién de mas de 800 mil com-
pafieros de comercio a lo largo y ancho del pais.

Por otro lado, como director de OSECAC, agradezco
a todos los dirigentes que participan del Congreso,
en un afo tan dificil para la obra social, en el que por
momentos parecia que se cortaba el sistema, que no
habia forma de sacarlo adelante. Todas las semanas
discutimos con el gobierno cémo recuperar el dinero
que es nuestro. Una especial mencién a los gerentes
de OSECAC, realmente magnificos, en un pais tan
dificil como la Argentina a la hora de pelear precios.

*Director de OSECAC
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HORA DE REPENSAR EL SISTEMA

Por Armando Cavalieri*

Hay un aspecto fundamental que debemos debatir en
relacion a las obras sociales. Desde su creacién, se fij6
por ley un aporte para sostener todo el sistema, el cual
quedd muy relegado en el tiempo ante los altisimos
costos de la medicina moderna. Hoy en la Argentina, el
9 por ciento del salario no es suficiente ante el avance
de la tecnologia, ni para costear el Plan Médico Obliga-
torio. OSECAC paga medicamentos de 20 mil délares
por mes, destinados a enfermedades graves. Esto nos
pone en una disyuntiva, écémo hacer para sostener la
obra social? Nosotros sabemos muy bien qué es OSE-
CAC, como funciona, los servicios que brinda. Tiene
3.500 empleados, a lo largo y ancho del pais.

El actual gobierno nacional nos comenzé a liberar una vieja
deuda con las obras sociales, la cual la administracién ante-
rior nos negaba sistematicamente. El fondo llegé a alcanzar
los 30 mil millones de pesos, hasta que en una reunién
entre la CGT y el presidente Macri, me tocé exponer cémo
estaba el sistema. Al presidente le hice ver que si las obras
sociales entraban en crisis, con mas de 20 millones de
beneficiarios, lo mismo iba a pasar con la salud publica.

Toda enfermedad es curable en la medida en que
exista prevencién, en que la detectemos a tiempo, en
que OSECAC tienda su mano. Por eso es importante
defenderla, que no caiga su recaudacién. En algunas
provincias funcionan los hospitales publicos, en otros
no. Nosotros tuvimos un problema este afio, por eso
el balance no es todo lo ideal que hubiese podido ser.
Sufrimos una devaluacién en la Argentina, los precios se
dispararon. Ahi nos dimos cuenta que en medicina todo
es importado, salvo el alcohol. Y lo es también para los
prestadores. OSECAC necesita 1.600 camas por mes
para atender a los empleados de comercio en cirugia.

El Sagrado Corazén, con sus 250 camas, realiza 1.500

r

operaciones mensuales. Por otro lado, tenemos la mitad
de las personas con discapacidad del sistema.

| La obra social tiene su prestigio, en algunas provincias
la cuenta OSECAC es muy importante para una clinica
o prestador. En 2016 vivimos una situacién inédita:

' por primera vez la FAECYS, a través de su directorio,
aporté financieramente a OSECAC, para salvarla de

| sucrisis. La unidad, la solidaridad de las distintas
corrientes internas de la Federacién permitieron
hacerlo. Igualmente, pronto vamos a inaugurar nuevos
centros ambulatorios, como en Rio Cuarto, y en el
futuro quizas un sanatorio. El centro ambulatorio es el
sistema que creamos para la prevencion, una enfer-
medad agarrada a tiempo salva una vida. Un esfuerzo
mancomunado entre FAECYS y OSECAC. Y lo vamos

a seguir replicando en el resto del pais.

No nos podemos negar al futuro, ni negarnos al com-

! pafiero. La salud hay que darla hoy. Y ayer. Por eso
tenemos que sostener OSECAC cueste lo que cueste.

| El Sagrado Corazén brinda la medicina mas sofisticada
que existe en la Argentina, hasta trasladamos en avién al

I paciente junto a su familia. La solidaridad que existe en
este gremio es enorme.

A

*Titular de la FAECYS y OSECAC
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